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Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)
1
2
3
4

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

2 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

Los alumnos muchas veces vienen
de ambientes de violencia y ésta se
normalizaday los alumnos ya no se
percatan de ella. Por lo que, en
caso de existir expresiones de
violencia en docentes o contextos
universitarios, los alumnos no las
reconocen.

Los docentes ignoran el contexto de
violencia

Se vive en un contexto de violencia
generalizado

Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos Universitarios
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Propuesta de solucion

Establecer un Protocolo de deteccion
del maltrato y del acoso al interior de
las UA para que los docentes ho
caigan en un abuso de poder.

Proporcionar informacién sobre la
Ley de acceso a la informacion de la
muijer.

Protocolo de deteccién del maltrato y
del acoso al interior de las UA. Para
que los docentes no caigan en un
abuso de poder

Generar espacios para compartir las
tematicas de violencia en el contexto
laboral. Generar el protocolo de
actuacion mas facil y accesible

La informacién del protocolo debe ser
conocida en toda la comunidad
universitaria, mediante procedimiento
y reglamento.
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Equidad y seguridad de los universitarios

Desconocimiento de toda la
comunidad universitaria en torno a
derechos humanos y violencia

Existe poco conocimiento de la
comunidad universitaria

Précticas y vicios de personal
administrativo de afios anteriores,
también ejercen abuso de poder

Existe poco conocimiento de la
comunidad universitaria de los
temas de violencia.

Falta de difusiéon de manera
general, lo que genera falta de
informacién importante en temas de
violenciay violencia de género.

No existe un protocolo de deteccion
e intervencion interno en torno a la
violencia en la Unidad Académica.

No existe un protocolo de deteccidn
e intervencion interno en torno ala
violencia.

Proporcionar informacion al respecto
desde los cursos de induccion y
como parte de PAT, de manera
obligatoria.

El personal administrativo también
debe ser capacitado en torno a las
tematicas de violencia y violacién de
Derechos Humanos. Y que entiendan
el concepto de conducta ética.

Hacer decalogo interno para
administrativos y docentes.

Evitar malas practicas

Compartir y revisar informacion en
torno a la violencia, acoso, etc. Cémo
prevenir, con quién acudir. ..

Facilitar la informacion a toda la
comunidad estudiantil.

Y crear un medio de atencion
virtual para la atencién.

Incluir en la pagina de las unidades
académicas subir informacion.

Abrir foros virtuales de atencion
permanente sobre la violencia, en
la unidad académica y entre otras
unidades de otras universidades.

Establecer un semaforo de
deteccion

Establecer el decalogo de la EGAI

Foro virtual de alumnos entre
alumnos de la UNACH y ofras
universidades que ya cuentan con un
decalogo, para generar el decalogo
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Desinformacion de la comunidad

universitaria.
12
Falta de vehiculos adecuados para

hacer llegar la informacion ala DDU

El protocolo de actuacion de la
DDU de la UNACH, no representa
una guia de actuacion y no

13 representa un vehiculo para
canalizar |las expresiones de
violencia que lleve al cumplimiento
de los derechos.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

de conducta de la EGAI.

El protocolo de actuacion de la
DDU, debe ser una guia de
actuacion, flexible, amigable y no
deber ser un articulo normativo
unicamente.

Revision de convenios de la UNACH
con los diferentes organismos a fin
de proteger alos estudiantes
universitarios.
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Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Nim (Nombre o categoria:
’ estudiante, docente o
administrativo)
1
2
3

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Problematica que expone

Desconocimiento de la existencia
de los derechos

Problematica de sensibilizacién,
entornos violentos, violencia
normalizada en la vida cotidiana

Desconocimiento de los docentes
de los niveles y/o representaciones
de la violencia frente a grupo

Protocolo de actuacion de la Defensoria de Derechos Universitarios
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Propuesta de solucion

Difusion del protocolo de los
derechos universitarios

Protocolo de deteccidn de maltrato y
abusos. Yen general de los Derechos
Humanos.

Sensibilizar y dar informacién sobre
los tipos de violencia, maltrato y
abuso y sus expresiones

Capacitacion docente pedagoégica y
psicoldgica
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Equidad y seguridad de los universitarios

Violencia generalizada

Acceso y disponibilidad de la
informacion

Malas practicas administrativas en
la prestacion de servicios

Existencia de un protocolo de
accion ante la violencia en linea

Desconocimiento y falta de
informacién sobre la normatividad
institucional

Se normaliza el abuso

¢ Como el personal administrativo
puede atender o informar a sus
superiores de los problemas de los
alumnos?

Violencia presente entre los
diferentes grupos alumnos,
docentes y administrativos

El protocolo de la defensoria de los
derechos universitarios es
demasiado normativizado y poco
flexible

Protocolo a realizar debe ser de
acceso libre y de conocimiento
general de la existencia de la
normativa universitaria

Hacer difusion durante los cursos de
induccion la primer semestre y
sesiones de tutorias, de los derechos
universitarios.

Personal administrativo debe ser
capacitado en ética y prestacion de
servicios

Reuniones internas de la EGAI para
explicar y exponer la normativa de la
universidad, los grados de violencia y
las vias de atencion

Utilizar las plataformas digitales,
pagina de la EGAI, se utilice perala
difusién de la normativa institucional

Foro digital de alumnos donde ellos
compartan experiencias de maltrato y
abuso.

Utilizar |as plataformas digitales para
la difusion de la normativa
institucional

Crear un centro de atencion virtual
para la atencion de casos

Foros sobre temas de violencia entre
paresy entre
profesores/alumnos/administrativos

Debe ser un documento que aclare lo
que cada uno puede y debe hacer
ante la violencia. Las obligaciones y
los derechos, sin necesidad de una
numeracion tipo ley. Se deben
sefalar las acciones a realizar en
caso de enfrentarse a problemas,
tomar como ejemplo los protocolos
emitidos por la suprema corte de
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Equidad y seguridad de los universitarios

Hace falta un prontuario de la
normatividad

Derecho a la verdad,
perseguimiento de culpables

Se deja alos alumnos y alumnas a
su suerte cuando hacen Servicio
Social

justicia de la nacién en México

Crear una jornada para la difusion de
los derechos y obligaciones de la
comunidad universitaria. Sefialar un
dia cada mes por los Derechos y
sobre distintas tematicas

Propone acordar quienes seran los
responsables de darle seguimiento a
las propuestas presentadas. Que se
sefialen fechas concretas.

Revisar los convenios entre la
UNACH y las localidades,
dependencias donde acuden los
prestadores de servicio social, a fin
de tener mayor conocimiento sobre el
contexto donde se desempefian los
prestadores

Los prestadores de servicio social
deberan tener asignados un tutor

Crear un buzén de quejas

Que se de credibilidad a lo que dicen
los alumnos y alumnas, sobre todo
cuando estan en Servicio Social, por
parte de los docentes y directivos
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51 5 Equidad y seguridad de los universitarios
AUTONOMA
Moderador
Relator

Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

Le parece importante lo principal
para hacer denuncia, es tener la
informacion de como actuar para
hacer una denuncia. Lo bésico es
tener informacion de tener un
referente para poder hacer en

protocolo y que el primer paso es ir
al departamento de defensa de
derechos universitarios, la
Universidad lo plantea de esa forma
con un protocolo de seguimiento.

Hacer Coordinaciones de la
defensoria de los derechos
universitarios por campus.

Tener en tiempo y forma una
respuesta ademas de un seguimiento
claro haciendo un primer contacto en
la unidad académica. Tener un
tiempo razonable para la denuncia,

2 primera instancia. Se vuelve a exponer una jornada acerca de los
retomar el periodo de tiempo a protocolos para actuar con nuestros
denunciar, retomar lo que se platico  comparieros de trabajo. Docentes,
es necesario tener una informacién ~ administrativos, alumnos. Atender
que se proporcione al inicio de cada  con dialogos
semestre como reunion informativa

3 Mtra. A menciona que leyé el Hacer un buzoén de sugerencias que

los egresados también puedan hacer
denuncias, se pueden hacer
coordinaciones por campus,
establecer y difundir los
procedimientos de denuncia. Que el
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Equidad y seguridad de los universitarios

Para la Maestra el primer contacto
debe ser con la autoridad de las
unidades académicas, con las
escuelas, la maestra da la palabra
nadie la tomo. Continua para ellaen
las unidades académicas deben ser
los primeros contactos dandoles
algun formato para hacer una
denuncia donde contenga varios
requisitos, para el protocolo de
actuacion, es la propuesta de la
Maestra. El alumnado tenga
conocimiento de la informacion para
defenderse y menciona los tipos de
violencia, el denunciante tiene 6
meses para presentar su denuncia,
para el alumnado es nuevo y algo
que apenas se esté fortaleciendo la
parte de los derechos universitarios
el conocimiento de esto es muy
pobre

Toma la palabra B para la alumna
no hay conocimiento de como hacer
una denuncia o como defender tus
derechos, dar confianza'y que esté
capacitado para atender a los
alumnos, nos menciona un buzén
de quejas y denuncias en la
escuela, dudas de la alumna acerca
del periodo de tiempo para
presentar una denuncia

Alumna C se necesita de una
persona que oriente y de confianza
donde se pueda hablar libremente y
anénimamente.

Toma la palabra el compariero A.
Tiene dudas acerca de los
procedimientos de denuncia porque
tienen un vocabulario muy técnico
de los procedimientos, por no

entorno laboral esté libre de violencia
y acoso en la universidad y cuidar
aspectos de no agredir ni intimidar
sobre todo a los alumnos y que se
tome esto como un momento de
oportunidad y hacer valer nuestros
derechos.

Poner un buzén de denuncias y
difundir ademés de hacer un
verdadero proceso de denuncia en
los problemas que se tengan o buzén
virtual también. Ir con personas que
den confianza para acercarse y
exponer sus problemas atender sus
problemas. Que la informacion sede
para todos

Crear una coordinacién acerca de la
defensoria de los derechos
universitarios. Por cada unidad
académica porque esta centralizado
desde Tuxtla. Invita a los alumnos de
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Equidad y seguridad de los universitarios

manejar los términos y las palabras
y podria ser dificil de comprender

Administrativa J habla de la
importancia de la denunciay de la
pertinencia del buzoén de quejasy
alguna persona que pueda manejar
estas denuncias ademas de la
capacitacion del personal
administrativo. En concordancia con
la propuesta del H

que se manifiesten y hagan valer su
sentir.

Hacer difusion sobre prevenir la
violencia pero no se quede en
difusion. En todo la comunidad
universitaria. Y que asistan todos
administrativos, docentes, directivos
alumnos.

Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos Universitarios

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena
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Participante
(Nombre o categoria:

M estudiante, docente o
administrativo)
1
2 _
3
4 _

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Problematica que expone

Esclarecimiento de la
muerte de M.

Falta de informacion

Falta de explicacion de
conceptos

Falta de cursos de ética
Abusos de administrativos
y docentes hacia las/los
alumnos

Desatancion a los
prestadores de servicio
social

Rigides en los Protolocolos

Propuesta de solucion

Esclarecimiento de la
muerte de M.

Difusién de informacion
sobre los derechos y
obligaciones de los
diferentes sectores de la
UNACH.

Jornadas informativas por lo
menos un dia por semetre
Cursos de ética

Apertura de espacios
informativos y foros abieros
y pemanentes en las
respectivas paginas
virtuales de cada institucién
de la UNACH

Establecer un prontuario
(rapido y amiglabe)
Elaboracion de un decalogo
sobre el tema.

Asignacion de tutores a los
prestadores de servicio
social

Monitoreo a los prestadores
de servicio social

Revision y actualizacion de
los convenios de prestacion
de servicio social con las
instituciones
corespondientes.

Crear vinculo entre la Unach
y las distintas localidades
donde se presten los
servicios sociales

Flexibilidad en los
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protocolos de defensoria
(Revisar los elaborados por

de defensoria la Supre Corte de Justicia
de la Nacién para los
pueblos indigenas)
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RELATORIA DE MESA
2 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

Falta de acceso y desconocimiento  Acceso a la informacion como base
1 de la informacion sobre los para poder iniciar un proceso de
derechos universitarios denuncia

Elaborar un formato de denuncia

No se cuenta con ,personal dentro  pisefiar un mecanismo para que los
2 de la unidad académica que seael  41umnos puedan presentar sus

primer contacto para la denuncia quejas en primera instancia en su
unidad académica.

Realizar difusion del proceso de
denuncia para generalizar el
conocimiento, y que las unidades
académicas cuenten con personal
3 Falta de conocimiento del proceso  gapacitado para recibir y dar atencion
de denuncia a las denuncias.

Reubicar los buzones de quejas que
se encuentran en la EGAI, para dar
mas privacidad a los alumnos.

4 Mecanismos claros y accesibles para
poder realizar una denuncia.
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Equidad y seguridad de los universitarios

El tecnicismo del procedimiento
puede ser poco claroy
comprensible para la comunidad
universitaria

La defensoria de los derechos
universitarios es un proceso
centralizado

Desconocimiento del grado de
alcance del procedimiento,
¢, Quiénes son los beneficiado?

La importancia de la confianza para
poder realizar las denuncias

Se requiere personal de confianza
que oriente para poder realizar las
denuncias

Priorizar los tiempos de atencién de
las denuncias.

Informar sobre instancias externas a
la UNACH que puedan vincularse y
dar atencién a las denuncias.

Agilizar los tiempos de respuesta de
las denuncias.

Contar con personal capacitado para
la atencién de las denuncias.

Propone crear una coordinacion a
nivel campus para poder atender las
denuncias.

La facultad de Derecho puede ser
cede de la coordinacion de la
defensoria de los derechos
universitarios para el campus lI

Mayor difusion y la posibilidad de
poder ser traducido a otras lenguas

Capacitacion a toda la comunidad
universitaria.

Que los alumnos y alumnas puedan
decidir a su persona de confianza
para poder platicar sobre sus
problemas.

Realizar encuestas anonimas sobre
el sentir y la percepcion de los
niveles de violencia en la EGAI

Retomar los acuerdos tomados en
las reuniones del PAT, sobre
conferencias sobre la violencia de
género, para poder identificar los
niveles de violencia que se gjercen
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cotidianamente.

Difusion dirigida a toda la comunidad
universitaria.

Implementacion de un semaforo que
indigue el nivel de violencia que se
esta ejerciendo.

Elaborar o explicar de forma mas
sencilla lo plasmado en los
protocolos para ser mas accesible a
la comunidad universitaria.
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Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Problematica que expone

Desconocemos el procedimiento
para denunciar. Para hacer una
denuncia es necesario la
informacion, se desconocen los
procesos de denuncia.

Propuesta de solucion

Compartir o difundir la informagcién dl
proceso de denuncia, tener la
instancia disponible para este tema.

Tener un mecanismo de denuncia
con un procedimiento puntual y claro,
contar con una respuesta en tiempo y
forma, una respuesta y seguimiento
rapido.

Dar a conocer nuevas formas de
denuncia dentro y fuera de la
Institucion Académica.

El alumno debe tener la confianza de
ser atendido, de que tenga
seguimiento su denungcia.

Tiempo razonable y seguimiento
inmediato, por la relacién de la
victima con el agresor.
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Falta el primer contacto desde la
Unidad Académica a la que
perteneces. Se tiene atencidon con
alguien de fuera.

No se conoce el Protocolo de
Actuacion, ni desde cuando se hizo
0 publico.

Falta la difusion de un
procedimiento de denuncia.
Falta de un instrumento o

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Atencion de la denuncia desde el su
Programa Educativo. Fomentar el
dialogo para conocer la gravedad y el
seguimiento necesario.

Reuniones formativas o Jornada
informativa, para todos los que
conforman la Unidad Académicay en
ellainformar sobre el decélogo o la
informacion con la que se cuenta
sobre el tema, hormas y
procedimientos para denunciar y ser
castigados.

PRIMER CONTACTO CON LA
SOCIEDAD ES COMO
CIUDADANO, ANTES QUE COMO
PROFESIONISTA

Formato para facilitar la denuncia con
los datos relevantes y necesarios
para actuar segun el tipo de
denuncia, es decir, seglin sea el tipo
de agresion.

Tener como primera instancia de
denuncia a alguien de su Unidad
Académica.

Informar ¢ Qué es violencia? Para
poder identificarla y al ser victima de
ella, denunciarla de inmediato.
Difundir los tipos de violencia que
existen por medio de conferencias.

Denuncia con alguien capacitado
para el seguimiento.

1. Establecer el procedimiento
de denuncia

2. Dar Difusion a este
mecanismo.

Informacién claray pertinente para
todos, saber como actuar como no
hacerlo, lo cual no difunda violencia.

Hacer obligatorio la informacion
sobre la violencia, para todos, acudir
a conferencias, efc.

Tener un instrumento para seguir en
caso de denuncia al interior de
nuestra unidad académica y desde
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Equidad y seguridad de los universitarios

mecanismo de instrucciones para
saber qué hacer, dénde y con quién
acudir para denunciar.

Falta de difusién del procedimiento
de denuncia y falta de comprension,
por utilizar términos técnicos y
confusos.

Difusidn para la Unidades
Académicas, aungue se tiene poco
personal.

Falta del personal capacitado e
informado para la atencién y las
denuncias de violencia. Persona de
confianza y capacitada

fuera.

Tiempo oportuno para responder las
denuncias.

Difusion del instrumento, pertinente
para cada grupo a quien va dirigido.
Personas capacitadas para tratar las
denuncias y seguir los pasos,
apoyando y alentando a la victima.
Atencion inmediata

Dentro del procedimiento
seguimiento de la denuncia o antes,
fomentar cursos de Defensa
personal.

Consultar como y qué nos parecs,
como comunidad educativa, el
proceso de denuncia.

Defensoria de los Derechos
Universitarios por cada Unidad
Académica, no solo desde el Centro
de la Universidad.

Generar confianza los administrativos
y docentes, para denunciar.
Invitar a denunciar y alentar a hablar.

La difusién de la informacién o
procedimiento de denuncia por
Campus, en nuestro caso la Sede en
la Facultad de Derecho, a causa del
tiempo y falta de personal.

Hacer un consenso a los estudiantes,
administrativo y docentes,
consultando a quién ven como
persona de confianza y capaz de ser
discreto para apoyar en la denuncia.

Capacitar a todos los administrativos
y docentes para el trato de estas
situaciones de violencia y denuncia.

Tener una persona por campus, para
la atencién y asi se apoya a acelerar
el procedimiento de respuesta.

Hacer difusion pertinente a docentes
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No se sabe cdmo denunciar y de
qué forma llamarle a la agresion o
la violencia que se viva.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

y alumnos, sobre distintas
conferencias, que informan de la
violencia de género y ofros temas
pertinentes a los tipos de violencia.
Incentivar a asistir a las conferencias.

Informarnos y ampliar nuestro
conocimiento entorno al término de
“violencia”,

Hacer una encuesta que ayude a
medir el grado de violencia.

Tomar de forma andnima y observar
el sentir hacia cada docente y
administrativo.
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RELATORIA DE MESA

3 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Tema Decalogo de conducta UNACH

Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Problematica que expone

Decalogo de conducta

No contamos con informacion

Unicamente se tiene conocimiento
del video presentado.

Desconocimiento del decélogo de
conducta

Propuesta de solucion

Investigar con otras areas como
conformaron el Decélogo de
conducta y elaborar el propio, con la
finalidad de dar a conocer cuéles son
los derechos de todos, tanto personal
Docente, administrativo y alumnos.

Involucrar a todos.

Solicitan la implementacion de cursos
para personal administrativo.

Llevar a cabo foros para hacer
consultas de los alumnos,
aprovechar este espacio para
consultar como integrar el mismo.

Solicita se graben las sesionesy
compartir posteriormente con las
unidades académicas.

Realizar eventos por mes, foros con
fechas de seguimiento.

Elaborar un Decalogo de 10 puntos,
completar los 5 puntos expuestos en
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Elaborar decélogo y pegar en lugar
visible

Falta de participacion de los
estudiantes.

Participacion de alumnos

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

el video

Pegar en un lugar visible y hacer
difusion.

Integrar a curso de tutorias y curso
de induccidn del PAT.

Fomentar concursos de participacion
con los estudiantes, con historietas,
dibujos, folletos, y demas que sean
necesarios, con el propésito de
plasmar en los mismos el sentir de
cada alumno.

Es importante elaborar el decélogo
con el sentir de los alumnos. jQue es
lo que deberia aparecer?

Tener como marco de referencia
COPAES, CIEES.

Es importante la interaccion
académico, administrativo, alumnos.

Es importante pegar en lugares
visibles.

Recalco que es importante incluir en
el PAT y curso de induccién el
decalogo.

Incluir en el mismo la diversidad,
derechos de los estudiantes, PTC’s
y Administrativos.

Involucrar mas a los estudiantes para
que participen.

Es importante incluir el respeto ala
diversidad, fomentar en toda la
unidad académica

Hacer difusion en lugares visibles del
Decalogo

La atencién hacia la comunidad
estudiantil debe ser efectiva.

Hacer valer los derechos de todos,



10

11

12

13

14

2
4

RViR.

avaisyiAiNn
DE CHIAPAS

=
=

I

AUTONOMA

Llevar a cabo foros

Falta de capacitacion de personal

administrativo.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

informar y saber que accion se van a
tomar.

Dar més confianza a los alumnos, ya
que tienen temor de participar.

Los eventos que se realicen con la
finalidad de expresar el sentir de
cada uno.

Solicita capacitacion de personal
administrativo, con el proposito de
brindar una mejor atencion tanto a
los alumnos, personal Docente y
publico en general.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema

Programa Educativo

Decalogo de conducta UNACH

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nam.

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

No encuentra disponible el
decalogo de conducta, unicamente
se tiene conocimiento por el video
presentado.

Propuesta de solucion
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Desconocimiento del decélogo de
conducta UNACH

Desconocimiento de las normativas
institucionales y las herramientas
que estas proveen

Los alumnos han expresado su
desconfianza hacia las instancias y
mecanismos para la atencién de
sus demandas

Indagar en otras unidades
académicas como han conformado
su decalogo de conducta

Elaborar un decalogo interno de la
EGAI, y dar difusién a través de los
cursos de induccion, y de las
sesiones de tutorias y colocarlo de
manera impresa en las instalaciones
de la escuela.

Las tutorias pueden ser el medio
para conocer a huestros estudiantes.

Elaborar un decalogo que considere
e incorpore a toda la comunidad
universitaria (docentes, alumnos,
administrativos)

Crear un decalogo integral de la
EGAI

Llevar a cabo un foro para la revision
del decalogo a crear

El decalogo debe contener un
apartado especifico sobre los
derechos de los estudiantes y su
diversidad

La atencién hacia la comunidad
estudiantil debe ser efectiva

Es importante escuchar y dar
respuestas oportunas a sus
demandas

Analizar la manera de llevar ala
practica las propuestas hechas en el
decalogo.

La desconfianza de parte de la
comunidad universitaria hacia los
servicios ofertados debe ser
trabajada.
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Falta de capacitacion para el
trabajo

Apatia de los alumnos a la
participacion

Existe negligencia y omisidn por
parte de las instituciones publicas al
atender las demandas

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Capacitar al personal administrativo
en la prestacion y atencion de los
servicios a la comunidad universitaria

Llevar un curso de induccién para los
docentes y administrativos de nuevo
ingreso para la prestacion de
servicios.

Capacitacion de la planta docente y
administrativa para poder
comprender los niveles de
interaccién y relaciones |aborales
durante la prestacion de servicios
hacia la comunidad universitaria.

Escuchar la opinion de los
estudiantes

Elaborar una agenda para atender
las denuncias de la comunidad
universitaria

Evaluar y capacitar al personal

Desarrollar un decélogo de la EGAI

Fomentar concursos entre la
comunidad universitaria para dar
difusion al decalogo de la
universidad, puede ser a través de
dibujos, historietas, carteles, etc.
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Tema Decalogo de conducta UNACH

Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:

Nim. estudiants, docents o Problematica que expone
administrativo)

1 No se cuenta con informacién del
decalogo UNACH

9 No se cuenta con un decalogo
EGAI

3 No se cuenta con un decalogo
EGAI

A No se conoce los derechos y

obligaciones de la comunidad EGAI

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Propuesta de solucion

Solicitar videos e informacion del
Decélogo UNACH para su difusion

Revisar los decalogos de otras
escuelas y facultades que yalo
tienen y que lo han elaborado en
atencion a los organismos
acreditadores

Elaborar un decalogo propio de la
EGAIl 'y completar los 5 puntos que
faltan que ya tiene la UNACH
Difundirlo al interior de la EGAl a
través de los PAT

A través del PAT se difunday dé a
conocer los derechos y obligaciones
de la comunidad EGAI
(administrativos, docentes y
alumnos).

Hacer énfasis para gue conozcan sus
derechos y revisar las cuestiones de
género y los vacios existentes.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Existe un pendiente de revisar el
temas de los DH

No existe un decalogo de conducta
en EGAI

Labor de los docentes para
promover el cumplimiento de los
Derechos Humanos

Violacién a los Derechos Humanos
en general

Temor general de los estudiantes
para externar sus sentimientos y
opiniones

Quincalogo de la UNACH, se
aprecia como temas que se han
discutido.

No existe un curso de induccion al
personal administrativo de nuevo
ingreso

Necesidad de capacitacion

Apatia y pasividad de la comunidad

Analizar los derechos y obligaciones
que son pertinentes y practicos en la
EGAI.

Decalogo de conducta general que
rijan a toda la comunidad
universitaria.

Elaborar un decalogo conjunto
Difundirlo mediante foros

Incluir desde las unidades de
competencia, tematicas en torno a
los derechos humanos.

Incluir la temética desde el PAT
Proponer los puntos del decalogo a
la comunidad estudiantil y escuchar
sus comentarios

Debe de existir un reglamento que se
difunda y se dé a conocer a alumnos
y administrativos para dar cabal
cumplimiento de los Derechos
Humanos al interior de la UA.

El cumplimiento de los DH, debe ser
una labor compartida.

Darle la importancia que tiene al
cumplimiento de los DH al interior de
nuestra Universidad.

Establecer un mecanismo para
escuchar a los alumnos en un clima
de confianza para tomar en cuenta
su sentir y opinion para la integracién
del Decalogo.

Pasar este discurso a la préactica
concreta, especificar de manera muy
puntual su aplicabilidad.

Debe existir un cambio en la calidad
en el servicio del personal docente y
administrativo hacia el estudiante.

Debe existir un curso de capacitacion
de induccién para todo el personal
administrativo, para brindar un
servicio de excelencia.

Conocer y establecer los limites en
nuestro actuar laboral para no incurrir
en una violacion de los DH

Es fundamental crear los
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DE CHIAPAS

estudiantil de la EGAIl en tomar
cursos, conferencias de diversas
tematicas que no son de caracter
académico.

Exige se tomen acciones concretas

14 a partir de las mesas de trabajo

15 No hay difusién de los DH

Podra afadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

mecanismos para motivar a los
alumnos a interesarse en tematicas
que no sean de caracter académico.

Imperativo ver las acciones de
cambio y el resultado de todas las
mesas de trabajo.

Crear y difundir informacion a partir
de estas mesas de trabajo.

Curso de induccion para todala
comunidad EGAI.

Mesa de experiencias de los alumnos
en donde se expongan experiencias
positivas y negativas.

Fomentar concursos para crear
carteles, folletos o historietas para
difundir las reglas de conducta ética.
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Equidad y seguridad de los universitarios
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RELATORIA DE MESA
3 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Tema Acoso cibernético
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

Desconocimiento del tema, el
1 riesgo de las redes virtuales en las
relaciones sociales

Fomentar espacios de didlogo y
reflexion sobre estos temas

Orientar a los alumnos en estos
temas, existen paginas o sitios web
que pueden ser utilizados para
ayudar a los alumnos.

Incluir en decalogo un principio de
respeto entre la comunidad
universitaria, y orientar a los alumnos
sobre el uso de las redes sociales y
los limites entre las relaciones
sociales personales y las virtuales.

QOrientar y concientizar a los alumnos

4 en los principios de respeto,
tolerancia y derechos humanos.

5 Fomentar el respeto
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

El uso de redes sociales para crear
mentiras o calumnias

El derecho alaimagen y sus usos
indebidos

El mal uso de redes sociales

Los vacios de las normas y leyes
parala sancién de las malas
practicas

¢ Como identificar un acto de
acoso?

Malas practicas en el uso de los
datos por parte de las instituciones

Hacer uso de las leyes y normas
establecidas para denunciar el mal
uso.

Difundir informacién parala
comunidad estudiantil, para que ellos
sean capaces de identificar cuando
estan sufriendo un acto de acoso.

Consultar a los alumnos si pueden
ser fotografiados y que dichas
fotografias puedan ser utilizadas.

Alertar a la universidad sobre el uso
de lainformacién que tiene el banco
Santander y evitar dafos

Advertir alos alumnos de los riesgos
de la informacion que se maneja en
internet.

Utilizar |as sesiones de clases para
platicar con los alumnos sobre los
riesgos del internet.

Colocar en el centro de computo de
la EGAI colocar las advertencias
sobre los peligros del internet y la
informacion que se maneja.



c )
=i <
m UU‘GV = VUUV o
ZW S WE
SIS o }V w
=Wk y/ /4=

AUTONOMA

16

17

18

19

20

Podra afadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios
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Equidad y seguridad de los universitarios
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Tema Acoso cibernético
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator Administrativo

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Nim. Problematica que expone Propuesta de solucion

Como tema principal, comenta que la
UNACH al terminar la huelga
estudiantil deberia disculparse por
todo lo sucedido.
Platicar con alumnos y orientar sobre
fotos que publiquen sin
consentimiento de ellos, y que es
considerado como un delito.

Falta de informacion sobre la Hacer uso de las leyes que se tienen

1 difusion de las redes sociales, actuaimente.

ACOSO CIBERNETICO Solicito a Dr. P, verificar si Santander
no esté publicando informacién
confidencial.

En Facebook de nuestra escuela
Difundir informacion para que los
alumnos sean capaces de identificar
cuando estan sufriendo un acto de
acoso.

Informar a los alumnos que existen
paginas que pueden ser utilizados
para ayudar alos alumnos.

Todos somos libres de expresar
nuestra forma de pensar, por estilo
de viday creencia.

Las calumnias de igual forma son
acosos cibernéticos.

Alertar a nuestros alumnos si
publican fotos en estado
inconveniente.

Dentro de nuestro entorno de la
cultura, existen expresiones de odio,
la tecnologia nos rebasa.

3 Incluir en Decalogo de conducta
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Equidad y seguridad de los universitarios

DE CHIAPAS
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En importante incluir en Decalogo de
conducta, este tema de acoso
cibernético, como un principio de
respeto

A través de los medios digitales estar
al pendiente, ya que ahi existen
diversos acosos.

Principio de respeto y tolerancia,

incluir en Decalogo.
Identificar cuando esta siendo

acosado en las plataformas
educativas, si hay un acto
repetitivo, tomarlo como uno.
Informar de inmediato, no
confundir.

Estar pendientes de la conducta de
los alumnos.

Prevenir a los mismos y personal
administrativo.

Solicita crear un espacio a donde
acudir dentro de nuestra Escuela,
para hacer una denuncia de acoso
cibernético.

Asi mismo informa que las redes
sociales, realizan fraudes y fue
victima de ello.

Acoso cibernético, no se siente
hostigado, en la escuela.

Se han creado nuevas tendencias de
nuevas plataformas, dentro de las
cuales aceptan a nifios donde no
deberian estar, ya que existen
muchos abusos.

No disfrutan su nifiez.

Reportar el acoso y no normalizar, ya
que a futuro puede crear conductas
inapropiadas.

Concientizar a los alumnos sobre los
peligros que corren en las redes
sociales.

El sentido de libertad es diferente, no
existe limite alguno, tienen un
comportamiento irracional, se pierde
y cada uno entiende lo que quiere.

Acceso ainternet
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Platicar, orientar a los estudiantes y
asesorar, si se sientes incomodos
con las fotografias que se publican.

Importante checar informacion que
se sube a internet.

Ya que existen personas como
youtuber que toman las fotos sin
consentimiento y las publican.
Difundir la importancia que tiene
publicar fotos e informacion en
internet.

Incluir esta informacién en Decalogo
educativo.
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Tema

Programa Educativo

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

4 de febrero de 2021

DES 1624: Sociedad e Interculturalidad

Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Género y grupos vulnerables

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nam.

Participante

(Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

Vulnerabilidad como problema
estructural, violencia de género

Reproduccion de esquemas y
malog habitos en la reproduccién de
los roles de género. Bullying,
discriminacion por género, situacion
socioeconémica.

Grupos vulnerables

Violencia de genero sistémico

Grupos vulnerables

Propuesta de solucion

Orientar a los alumnos sobre la
igualdad de género desde la practica.

Proporcionar a los estudiantes
informacién sobre los derechos
humanos.

Concientizar sobre los derechos a los
que somos acreedores como
comunidad universitaria.

La representacion de la maternidad
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

¢ Qué hace la EGAI para con los
grupos vulnerables?

Vulnerabilidad de diferentes grupos
sociales

¢ COmo se reproduce la violencia
dentro de cada grupo vulnerable?

para influir en la formacion de los
nifios-nifias para cambiar las formas
de representacion de género

Existen nuevas leyes para proteger a
los grupos vulnerables.

Realizar reuniones periddicas para
discutir/debatir sobre |as
problematicas de |a violencia de
género y hacia los grupos
vulnerables. Gestionar que estas
reuniones tengan valor curricular.

Hacer difusion de informacion sobre
los grupos vulnerables.

Incentivas entre los estudiantes la
generacion de proyectos para dar a
conocer informacion o acciones a
realizar para con los grupos
vulnerables.

Realizar difusion de informacion,
realizar capacitaciones.

Se requiere la participacion de
especialistas para capacitar al
personal de la EGAl en estos temas.

Realizar acciones especificas en
nuestra unidad académica para
fomentar el dialogo y la participacion
de los estudiantes

Se requiere material para poder tener
un mayor conocimiento sobre los
temas y poder abordarlos de mejor
manera.
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La formacion y capacitacion debe ser

15 L .
por motivacion propia
Los temas pueden ser tratados

16 s .
desde el programa de accion tutorial.
Continuar las mesas de trabajo para
presentar a las autoridades centrales
propuestas para poder atender las

17 probleméticas relacionadas al tema.
Analizar casos exitosos de otras
instancias para poder ser replicadas
en nuestra universidad.

18

19

20

Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema Género y grupos vulnerables
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator Docente

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Nim. Problematica que expone Propuesta de solucion

1 Vulnerabilidad es un fenémeno Retomar informacion de la legislacion
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Equidad y seguridad de los universitarios

estructural por lo tanto permea por
todas las clases sociales y en todos
los ambitos. Y esta se manifiesta en
la discriminacion y violencia.

Las universidades reproducen
esquemas tradicionales (muijer,
hombre) y al salirse de este
contexto de género se da el bulling.
En el cambio de roles hombre,
mujer, puede surgir crisis por
revertir los esquemas tradicionales.

Situacién estructural y sistémica
que se repite en los ambitos de
trabajo.

Grupos vulnerables son:
Migrantes

Nifios

Sexoservidoras
Afrodescendientes

No s6lo son mujeres e indigenas

No hay promocién de derechos
humanos, ni difusién de las
tematicas de género y grupos
vulnerables a los docentes
principalmente y alumnos

Se cuenta con una poblaciéon
vulnerable en la EGAI

Existen grupos vulnerados y ho
solo grupos vulnerables

Varios docentes de EGAI,
reconocen que manejan poco estos
temas de género y vulnerabilidad y
pueden hablar poco en torno a esta
mesa de trabajo.

No hay promocién de derechos

existente en torno al tema
(CONAPRED, articulo de la violencia
docente, acceso a la informacion de
la mujer a una vida libre de violencia)

Qrientar las igualdades de género
desde la practica.

Instruir a los alumnos de las formas
de expresarse ante la diversidad para
no promover el odio.

Concientizar sobre los derechos
humanos a nuestra comunidad
estudiantil.

Invitando a personas expertas en los
temas de género y grupos
vulnerables.

El cambio de las estructuras de
género, se deben cambiar desde el
seno familiar.

Institucionalizar los diversos temas
de derecho, género y vulnerabilidad,
la no discriminacion a través de
jornadas académicas,
conferencias y seminarios con
valor curricular.

Atender adecuadamente a la
poblacién vulnerable que se tiene en
la comunidad estudiantil.

Proyectos estudiantiles para la
realizacion de jornadas para proveer
informacién sobre los DH.

Es importante romper con algunos de
los estereotipos de grupos
vulnerables.

Proveer el conocimiento de los
Derechos Humanos, implementando
diversas actividades al interior de la
escuela.

Programar platicas en torno a estas
tematicas para conocer de los temas
con preguntas especificas.
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humanos, ni difusién de las
tematicas de género y grupos
vulnerables a los docentes
principalmente y alumnos

No se fomenta temas de grupos
vulnerables, egocentrismo.

13

14

15

Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema Género y grupos vulnerables
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator Administrativo

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Problematica que expone

1 Género y grupos vulnerables

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Invitar a expertos a compartir los
temas en una charla con casos
practicos y que no sea solo platica
con revision de conceptos.

Abrir espacios para dotar informacion
alacomunidad EGAI a través de
medios tales como:

lineas virtuales, lonas, conferencias,
jornadas.

Fomentar las lecturas en torno a este
tema.

Invitar a personas con la formacion
adecuada en estos temas para
compartir informacién a través de
conferencias o cursos.

Propuesta de solucion

La vulnerabilidad genera
discriminacion, por eso es importante
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Equidad y seguridad de los universitarios

dar a conocer la diversidad cultural
entre nuestros estudiantes.

Llevar a cabo seminarios para dar a
conocer la importancia sobre Género
y grupos vulnerables, como incentivo
y con valor curricular.

Dar a conocer los Derechos
humanos.

Romper estereotipos de la condicion
de una persona.

Propone Docentes EGAI, impartir
platicas sobre este tema, para
ampliar informacion al respecto.

¢ Qué esta haciendo la UNACH, con
respecto al asunto de Mariana?

¢, Como le hacen otras universidades
con temas similares, ellos pudieron
visualizar esa vision de género?
Crear reuniones, pero en un horario
mas accesible.

La Violencia de genero atraviesa
distintos grupos sociales,

Es importante orientar a los alumnos,
crear conciencia y sensibilizar.
Refuerza lo que dice el A, es
sistémico independientemente del
area en que nos encontremos.

La violencia sistémica es el
patriarcado.

Concientizar y reconocer que existe
mucha discriminacion.

Propone llevar a cabo lecturas y
reflexionar sobre estos temas.

Son varios factores, de acuerdo con
Su grupo social étnico son
vulnerables, un buen porcentaje
proviene de grupos indigenas.

Es importante proporcionar a
nuestros alumnos informacién sobre
cuales son sus derechos, sobre todo
derechos de los pueblos indigenas,
para saber qué hacer cuando sean
violentados.

Apoya el comentario de la B, de
capacitar y dar mas informacion
sobre este tema a todo el personal
administrativo y alumnos.
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Continuar con estas reuniones, pero
precisar de manera puntual para dar
seguimiento, de manera conjunta.
Se checara con B, la posibilidad de
un espacio ya sea a través de zoom,
para dar continuidad a estas
sesiones.

Situacion estructural, es sistémico
independientemente del area en que
nos encontremos.

Es importante trabajar sobre nuestros
derechos, diferentes ambitos y
géneros, con esta particularidad que
tiene la EGAI con sus estudiantes
trabajar dia con dia.

Hay que discutirlo, apoya el
comentario de |la B, dar difusion y
capacitar en este sentido.

Es un tema que muy pocos conocen,
es muy importante invitar a personas
que conozcan sobre el tema, ya que
es muy importante.

La discriminacion se da entre los
mismos grupos étnicos.

Organizar los eventos de forma
distinta, con la finalidad de no ser
mafana-tarde.

Generalmente cuando se dice grupo
vulnerable, se dirige a diversos
grupos indigenas, mujeres,
migrantes, desaparecidos,
adolescentes, 1éxico gay,
afroamericana.

Contribuir con préacticas con nuestros
alumnos, para cambiar su forma de
pensar.

Apoya a Docentes para llevar a cabo
espacios para fomentar mas al
respecto de este tema.

Grupos vulnerables a nivel
institucional, ; Que se esta haciendo
con los grupos indigenas?

La diversidad y la interculturalidad, se
ha difundido en EGAI, deberiamos
retroalimentar y dar a conocer a
nuestros estudiantes, llevar a cabo
Jornadas.

Trabajar con grupos vulnerables.
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Capacitar al personal sobre este
tema.

Dar informacion y formacion desde
tutorias.

Realizar actividades donde se
relacionen.

Concientizar en diversos eventos,
para eliminar discriminacion con las
convivencias.

Crear eventos, Seminarios, Jornadas
y demas, con los Docentes de EGA,
para tener mas conocimiento al
respecto de este tema.

Sugiere utilizar BLOG, creer la
plataforma para llevar a cabo las
reuniones posteriores.
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RELATORIA DE MESA
4 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Tema Violencia de género
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator Docente

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

Se cuenta con un Procedimiento de
género e inclusion de la UNACH con
muchas limitantes

Existe la necesidad de reconocer
que es Violencia de género al
interior de nuestra unidad
académica.Tales como

Es necesario elaborar un Plan de
prevencion, a través de Grupos de
discusion y aplicar cuestionarios
sobre violencia para identificar el
abusos de autoridad, Piropos nivel de conocimiento que tienen los

alumnos al respecto.

Aspectos fisicos, etc. o
Queé situaciones se pueden dar en

relacion a la violencia de género.

o Generar conciencia a nivel personal
Dificultad para reconocer las

2 L . . , para reconocer la importancia de la
situaciones de violencia de género. . . ,
violencia de género.
3 ¢ Necesitamos una sociedad justao  Generar un protocolo de actuacion

equitativa? ante la violencia de género.

Hacer de esto una filosofia de vida
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Existe pocos instrumentos para la
prevencion de la violenciaen la
universidad

Donde acudir, cdmo y cuando

¢ Como motivar a los alumnos?

Existe la necesidad de ser primero
ciudadanos y después
profesionistas

Con quien acudir ante una situacion
de violencia

No se cuenta con un centro de
atencion

Protocolo de atencion de violencia de
género

Decalogo contra la violencia

No se tienen procedimientos a seguir
para atender estos casos a hivel
institucional. Hay que instrumentarlos

Interactuar de manera mas cerca con
el Programa de inclusion y género de
la universidad a través de actividades
interactivas.

A nivel institucional proponer los
mecanismos, procedimientos y
marcos normativos recuperando al
mismo tiempo la opinion de la
comunidad estudiantil.

A partir de marco de referencia
institucional pasar a cada programa
educativo.

Contar con un orientador capacitado
principalmente por unidad académica
0 en su defecto por campus.

Fomentar la igualdad en todos los
aspectos en la unidad académica.

Crear grupos de apoyo para los
alumnos

Generar alianza con A.C. que
manejen temas de violencia

Existe una necesidad muy importante
del Centro Psicopedagogico en la UA
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Tema Violencia de género
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator ~ Administrativo

Participante
Nim. (Nomp B CEETIE Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o
administrativo)
1 Violencia de Género Nuestro procedimiento es muy
limitado.

Ayudar a nuestros alumnos a
identificar una agresion psicologica.
Dirigir cursos de confiabilidad hacia
los estudiantes.

Determinar cudl es un acto de
violencia.

|dentificar a donde acudir en caso de
tener una agresion.

Evaluar los mecanismos, para que
los alumnos participen de manera
mas interactiva, mas incluyentes.
Buscar colaboraciones con
asociaciones que manejen temas de
violencia, para impartir cursos.
Crear grupos de apoyo.
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Focalizar este temay centralizar un
érea de atencidn psicopedagogica
para nuestros estudiantes, apoyando
el comentario hecho por A, y en
compafiia del responsable de esta
area, acudir al centro de atencion
psicopedagogica de nuestra
Universidad.

Es importante tener |a opinion de los
estudiantes.

Actuar en situaciones de violencia.
Dar informacion de como presentar
una queja.

Capacitar al personal con estos
temas, para dar una mejor atencion.
Refuerza lo comentado por A, es
importante concientizar nuestra
actitud hacia los demas, para ho
cometer un delito.

Orientar al estudiante, en el sentido
de saber a quien acudir en el caso de
sufrir una situacién incémoda, y que
la persona que le atienda sea una
persona capacitada.

Apoya el comentario de A, en el
sentido de crear un Centro
Psicopedagbgico por unidad
académica, para atender situaciones
de violencia, y de esta manera
facilitar el apoyo hacia los
estudiantes, ya que en muchas
ocasiones por temor a hablar y que el
centro de atencion esta en otra
unidad académica es mas dificil para
ellos denungiar.

Es importante reconocer nuestra
actitud hacia los demas.
Concientizar y analizar si queremos
una sociedad justa o equitativa.

Violencia hacia la mujer
Refuerza el comentario de A,
Concientizar y analizar, sociedad
justa o equitativa.

Trabajar en colaboracion.

La violencia es sistémica.

Es momento de reflexionar la Ley
Organica, los estatutos, para poder
mejorar todos estos marcos que
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conllevan a la violencia de Género.
Es importante respetar y hacernos
respetar.

Es necesario capacitar al personal en
este sentido, ya que es dificil que los
alumnos se acerquen para hacer una
denuncia.

Es importante la creacion de un
centro de psicopedagogico, por
unidad académica, con una
orientadora capacitada, para que los
alumnos tengan la confianza de
acercarse y exponer su caso, ya que
al no existir un centro de atencion en
cada area es dificil que el alumno
realice la denuncia correspondiente
por miedo o falta de conocimiento.
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Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

5 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Servicio Social Universitario
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

Los alumnos en la mayoria de las
unidades académicas ho cuentan
con tutores para los prestadores de
servicio social.

Problemas con las instituciones
receptoras de servicio social al
condicionar los procesos de
titulacion.

Desconocimiento de los alumnos
hacia los programas de tutorias

Propuesta de solucion

La EGAI si cuenta con tutores para
los alumnos de prestadores de
servicio y puede ser replicado en las
demas unidades académicas.

Realizar auditorias para el personal y
de los mecanismos de servicio social.

La materia de servicio social es una
oportunidad para conocer el
desempefio de los estudiantes.

Las actividades del docente
responsable y del responsable de
servicio social deben incluir la
orientacion de los alumnos hacia
ingtituciones que no incurran en las
malas préacticas.

Dar seguimiento a los problemas
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Desconocimiento de los alumnos de
las actividades de servicio social

Se encuentran disparidades entre
los procesos administrativos y
academicos de servicio social.

detectados en las instituciones donde
realizan sus actividades actualmente
los prestadores de servicio social

No limitar |a cartera de instituciones
receptoras de servicio social.

Proporcionar orientacion alos
alumnos prestadores de las practicas
registradas por instituciones
receptoras.

Mayor comunicacion entre
departamentos y docentes para
orientar de mejor manera a los
prestadores de servicio social.

Informar a las instituciones
receptoras sobre los temas de
investigacion que los alumnos de la
EGAI estan realizando.

Capacitar al personal de servicio
social en temas de orientacion

Hacer mas gestiones para ampliar la
cartera de instituciones receptoras de
servicio social.

Dar seguimiento y tutoria a los
prestadores de servicio social

Se requiere del apoyo de los tutores
y del docente responsable de servicio
social para orientar a los alumnos
prestadores de servicio
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Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Servicio Social Universitario
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Revisar los horarios que registran las
instituciones receptoras de servicio
social

Hacer las consideraciones
necesarias parala materia de
servicio social

Proporcionar informacién claray
precisa a los alumnos sobre el
servicio social como proceso
administrativo y como materia.

Orientar a los alumnos en la
formulaciéon de programas de trabajo
que sirvan de guia para la eleccion
de la institucion donde realizar su
servicio social.
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Participante

(Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Nim. Problematica que expone Propuesta de solucion

EGAI, mantiene mecanismos
permanentes para el servicio social

¢ Qué no hizo la Facultad de
medicina para que sucediera esta
tragedia de Mariana?

Hay problemas de horario ya que la
mayoria de los solicitantes de
servicio social piden turno matutino
y los alumnos no pueden.

Malas practicas de algunas
instituciones receptoras de servicio
social, ofreciendo becas e
intentando captar tesistas parala
direccion de tesis. Lo que derivaen
un conflicto para los estudiantes ya
que en EGAI, por lo general a partir
de 7° semestre ya cuentan con un
director 0 asesor de tesis

La EGAI cuenta con pocas
instituciones para la realizacion de

Todos los alumnos que hacen
servicio social tienen un tutor que les
da acompafiamiento

Se cuenta con un profesor asignado
en la materia de Servicio Social

Tutores para dar acompafamiento a
los prestadores de Servicio Social y a
los de movilidad.

Sin embargo, es importante advertir a
los alumnos que cualquier situacién
que ellos viven, deberan repértalo
oportunamente.

Se exige hacer una auditoria de
procesos y mecanismos para
averiguar qué fallé en el
procedimiento de Servicio Social y
deslindar responsabilidades.

Se exige la revision de los
mecanismos y el cumplimiento de la
Legislacion Universitaria.

Generar mas opciones de
instituciones receptoras de servicio
social

El responsable y docente de SS
deben informar y advertir a los
alumnos sobre estas malas practicas
de algunas instituciones de
investigacion.

Cuando sea el caso, informar a las
ingtituciones receptoras de servicio
social sobre los temas de
investigacion que se encuentran
trabajando actualmente a los
alumnos para ser apoyados en
relacion a las tematicas.

Es importante establecer los
mecanismos necesarios para contar
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servicio social.
Los alumnos tampoco proponen de
las instituciones de su interés

No se orienta a los alumnos a

con una cartera de instituciones
preferente del perfil de nuestro
programa educativo

Se sugiere que el responsable de
servicio social, oriente a los alumnos
de servicio social, a las instituciones

7 brindar servicio social de acuerdo a  receptoras de acuerdo alas
sus intereses de investigacion. tematicas de investigacion que se
encuentran trabajando.
9
13
14
15

Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema Servicio Social Universitario
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:

Nim , Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o
administrativo)
El servicio Social es una norma
1 Servicio Social Universitario insitucional.

Esta un tanto desfasado del
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calendario oficial.

La EGAJ, la incluye como materia,
teniendo un Docente responsable de
dicha actividad y de igual forma
desde la Coordinacion de Servicio
Social EGAI, se atienden y orientan a
nuestros alumnos.

A través de servicio Social se envian
invitaciones a los prestadores, los
alumnos se inscriben y eligen a
donde realizar el mismo.

Establecer medidas de correccion al

personal.
Mantener un tutor asignado,

como se hace en EGAI.

Dar seguimiento a Servicio Social,
Intercambio académico.
Cumplimiento de la Legislacién
universitaria

Refuerza lo comentado por A,
que el prestador de servicio
social debe ser orientado.

Continuar al pendiente de los
alumnos de servicio social a través
de los responsables, tanto Docente
como responsables de Servicio
Social, y advertir a los alumnos sobre
malas préacticas de algunas
instituciones de investigacion

Apoya el comentario de B, Es
importante que los tutores
acompafien a los alumnos, tanto en
servicio social como movilidad.

Realizar carta de presentacion para
prestadores de servicio social.

Qrientar a nuestros alumnos, para
coadyuvar en las tematicas de
investigacion.

Informar a las instituciones
receptoras de servicio social sobre
los temas de investigacion que se
encuentran trabajando actuaimente,
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para que los alumnos sean apoyados
en relacion a su tema de tesis.

Checar horarios en el reglamento de
Servicio Social.

Como receptores, solicita estar mas
al pendiente del area que los chicos
elijan para realizar su servicio social.

Sincronizar parte administrativa.
Antes de iniciar el servicio social,
llevar un programa de actividades,
auxiliarse de su tutor.

El servicio social debe ir con una
orientacion.

El alumno debe elegir su Servicio
Social, entre las opciones que se
tienen en la escuela, de acuerdo a su
tema de tesis.

Informar a las instituciones
receptoras sobre los temas de
investigacion que los alumnos
desean realizar.

Reportar oportunamente cualquier
anomalia en el franscurso de su
servicio social, para apoyarles en
tiempo.
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Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)
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RELATORIA DE MESA

5 de febrero de 2021

DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Salud mental y emocional
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

No saber cuales son los limites
como docentes para tratar a un
alumno (se desconocen).

Los docentes no tienen una
preparacion psicologica.

Falta de presupuesto para invertir
en servicios y herramientas
profesionales en el area.

No sblo se den cursos informativos,
también préacticos

Propuesta de solucion

Es necesario un servicio o apoyo
profesional en el area psicologica,
para la atencion del alumnado.

Tener presente como Docentes y
Administrativos, que no se tiene una
preparacion profesional en el area de
salud mental, debemos ser
‘ESCUCHAS".

Tener un buen Clima organizacional,
como dinamica propia de las
escuelas.

Mejorar el ambiente escolar, influye
en las personas.

Hacer un Codigo de conducta en el
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Los problemas de salud mental
afectan a todos, docentes,
administrativos y alumnos.

Falta un servicio profesional en el
érea.

Falta de servicio profesional
psicolégico, para la unidad
academica.

aula (Norma de comportamientos en
el aula).

A falta de presupuesto hacer
convenios con organismos de salud,
para tener un programa de atencion
externo, para los alumnos.

Servicios de Mary Stones

Centro psicopedagdgico por campos,
asi dar atencion a toda la Unidad
Académica.,

Evaluacion de los CIEES enfocado
en el clima organizacional.

Hacer una prueba a los alumnos,
docentes y administrativos donde
identifiquen la Violencia de género y
problemas de salud mental, para
conocer el conocimiento de estos
temas.

Servicios de extension universitaria,
ofrecidos para tratar el area de
psicologia de los estudiantes.

Se requiere un nivel de
profesionalizacion para atender
casos sobre la salud mental

Por campus establecer alumnos,
profesores y administrativos acudir
por servicio profesional

A partir de una agenda, solicitar una
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Falta de un apoyo profesional para
los administrativos y docentes.

Comparieros de trabajo que pasan
por momentos dificiles y aun asi
sacan su trabajo y
responsabilidades, lo mejor que
pueden. Como comparieros de
trabajo no se sabe qué decir, ni qué
hacer, para apoyarse mutuamente.

La escuela tiene en papel el apoyo
y atencion en la salud mental y
emocional de los estudiantes, pero
no da las herramientas.

Falta de presupuesto para estos
servicios.

Discriminacion por ser pocos
estudiantes, no responden la
solicitud de cursos y servicios.

capacitacion para saber cuales
herramientas necesitamos para
mejorar la relacion entre la Unidad
Académica.

Conocer cudles son nuestras
obligaciones y derechos como
administrativos y docentes.

Cursos intersemestrales que
capaciten a los docentes.

Disponibilidad como comunidad
institucional, para atender los temas.

Se necesita un Orientador,
psicologos, o persona profesional
que de un servicio de atencion a toda
la comunidad estudiantil y laboral.

Como docentes asistir a un servicio
médico psicologico particular.

Solicitar apoyo en la salud mental.

Servicios de un Psicologo, maestro
en gestion de las emociones, que va
a la institucion a dar sus servicios,
atencion para los alumnos.
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Tener cursos para docentes y
administrativos, Cursos directivos, de
capacitacion.

No ser invasivos con |os estudiantes
y sUs emociones.

Adaquirir habilidades y herramientas,
para transmitir a los alumnos y les
sirvan para un futuro profesional.
Problemas emocionales con el reto
de las clases en linea.
Dentro de la cartera de cursos,
buscar cursos de pedagogia para los
docentes, en busca de habilidades
para mejorar las clases y relaciones
en la comunidad estudiantil.

Como docentes faltan habilidades y
herramientas para apoyar al
alumnado.

Humanizar nuestras clases.

A través de genero e inclusion, y por
parte de seguro facultativo, existen

Falta de disponibilidad y apertura a
participar en eventos relacionados
al tema.

eventos que difunden informacién
sobre estos temas de salud mental y
violencia de genero.

Utilizar los cursos que ofrecen, para
administrativos, hijos de docentesy
administrativos.
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Tema Salud mental y emocional
Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

La relacion entre docentes y alumnos
debe ser muy cuidadosa para evitar
problemas

Es un tema relacionado sobre el
acoso
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Hace falta un especialista que
pueda atender las necesidades de
los estudiantes

Mal clima organizacional son
negativos para la comunidad
universitaria

El personal administrativo ha
requerido de apoyo

Crear un centro psicopedagdgico en
la EGAI

Fomentar las relaciones
sociales’/humanas para crear
ambientes sanos de convivencia para
la comunidad universitaria

Establecer un mecanismo por
Campus universitario, donde la
comunidad universitaria pueda acudir
para solicitar asistencia.

Crear cursos, platicas o foros de
acuerdo a los temas tratados en las
sesiones y las solicitudes o
propuestas presentadas.

Promover una cultura de la
gvaluacion (clima organizacional),
puede ser anual o cada dos afios.

El apoyo de profesionales puede ser
de gran ayuda para ser escuchados
ante situaciones complicadas.

Los cursos de capacitacién pueden
ser Utiles para afrontar estas
problematicas.

Existen programas de salud y
atencion psicolégica gratuita en los
centros de salud publico.

Existen otras instituciones como
Marie Stopes que brindan apoyo
sobre educacion sexual y
reproductiva.

Se requiere del apoyo de
especialistas.

Es necesario primeramente
convencerse individualmente para
participar en cursos, capacitaciones
que mejoren el clima organizacional.

La coordinacion de extension
universitaria cuenta con la
oportunidad de contactar personal
que pueda apoyar en estas
actividades.



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DE CHIAPAS

avaisyiAiNn

La universidad no tiene la
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DIALOGOS
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Hace falta ejercicios de reflexion y
comunicacion entre la comunidad
universitaria para mejorar €l clima
organizacional.

Solicitar un curso para docentes para
generar habilidades que puedan ser
Utiles para poder apoyar a los
alumnos.

Incluir al personal administrativo en
los cursos de capacitacion sobre el
manejo de emociones.

No ser invasivos al tratar de apoyar a
los alumnos y dejar que ello se
expresen libremente en el tema del
manejo de los estudiantes.

La coordinacion de extension
universitaria puede brindar apoyo
para realizar actividades que ayuden
a mejorar la salud mental y
emocional de la comunidad
universitaria.

La direccién de la escuela puede
hacer revision de las posibles
oportunidades que ofrece la
universidad para atender este tema

Existen diversos eventos que pueden
ser Utiles para la atencién del tema,
estos pueden ser a través del
programa de inclusion y género, y del
seguro facultativo.

Crear difusion para animar a los
alumnos a participar en las
actividades de extension
universitaria.
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Tema Salud mental y emocional

Programa Educativo Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Nim. (Nomp LG el Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)
Hay que analizar como se siente uno
personalmente y asi actuar ante los
demas para de esta forma brindar
una buena atencién a los demas.
En cuanto al rol profesor-alumno, no
somos psicologos, por tal motivo se

. solicitan cursos no solo para
1 Salud mental y emocional

alumnos, también para personal
Docente y administrativo
Refuerza lo comentado por Mtra. X,
con respecto a clima organizacional.
Buscar mas asesorias a nuestros
alumnos, con asociaciones civiles
como Marie Stop.
Analizar |a actitud de los PTC's hacia
los alumnos para que ellos no se
sientan acosados.
Respetar su espacio, tener
tolerancia, ya que se corren riesgos
2 de violentar sus derechos.
Se necesita un orientador capacitado
para atender las demandas de los
alumnos que atienda el centro
psicopedagdgico, en nuestra Unidad
Académica.
3 Es necesario gestionar la creacion de
un centro psicopedagogico, en
nuestra Unidad Académica.
De esta forma ayudar a los alumnos
a continuar con sus estudios, ya que
muchas veces por problemas
familiares no terminan.
Es importante realizar una vez al afio
evaluacion de clima organizacional, y
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las encuestas de forma periddica.

Incluir problemas de género se
requiere de personal capacitado para
tratar estos casos, al menos por
Campus.

Es importante contar con el centro de
atencion psicopedagdgico en nuestra
unidad académica.

Crear una autorreflexion del
ambiente adecuado.

Solicitar mas cursos-talleres para
alumnos, como anteriormente se
impartian en nuestra Escuela por
Extension Universitaria.

Desde el area de tutorias se les
apoya a los alumnos.

Gestionar mas recursos para cursos
y conferencias para nuestros
alumnos, como anteriormente se
hacian.

Buscar habilidades y herramientas,
para transmitir a los alumnos y les
sirvan para un futuro profesional.
Gestionar cursos de pedagogia para
los docentes, para mejorar clases y
relaciones en la comunidad
estudiantil.

Humanizar nuestras clases.

Se necesita una persona con
conocimientos psicopedagogicos que
de atencién a toda la comunidad
estudiantil y laboral.
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Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema

Programa Educativo

Moderador
Relator

Categoria del relator

Num

Participante

Salud mental y emocional

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Problematica que expone

Desconocimiento para abordar
problemas psicoemocionales en el
estudiante:

Se identifica un problema en la
conducta del estudiante, pero las
formas y medios de canalizarlo no son
adecuadas para su seguimiento, lo
gue refleja una necesidad de
establecer limites y roles bien
definidos entre el docente y el
estudiante.

Propuesta de solucion

Acompafiamiento del docente bajo la asesoria de
expertos, para seguir un protocolo de accion en temas de
salud mental y emocional.

Fomentar |a sensibilidad del docente para establecer los
limites de su funcion pedagdgica.

Corresponsabilidad con el tutor docente responsable.
Establecer un cédigo de conducta en el aula.
Compromiso docente para conogcer, analizar y practicar

ambientes psicopedagdgicos saludables.
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La EGAI no cuenta con un

departamento de atencion psicologia a

la comunidad estudiantil.

Habilidades socioemocionales débiles
entre la plantilla docente

Estudiantes, administrativos y
docentes de la EGAI sin orientacién
psicolégica institucional

Vulnerable clima organizacional.

Desconocimiento del derecho a la

Gestionar la renovacion del centro psicolégico de la

licenciatura o del campus.
Establecer estrategias de colaboracién, a través de

convenios institucionales (vinculadas a la salud mental)
para brindar atencion psicolégica a los estudiantes EGAI.

Promover encuentros (cursos, talleres, platicas, foros,
etc) dirigidos por expertos que permitan al personal
docente, adquirir capacidades socioemocionales,
indispensables para ejercer la pedagogiay para hacer
extensivo a los estudiantes.

Humanizacion de las relaciones alumno-docente que van

mas all4 de los contenidos curriculares y gue promueven
SuU encuentro.

Facilitar al estudiante, diferentes centros de atencion

gratuitos en la localidad, a los que pueden acercarse en
caso de hecesitar orientacion psicoldgica.

Socializar el registro y contacto de instituciones
enfocadas a la salud mental a través de periddicos
murales, fomentando |a confidencialidad del estudiante y
comunidad EGAI en general.

Generar espacios de confianza y comunicacion para la
integracion estudiantil.

Velar por una orientacién psicologica enfocada
particularmente a |a diversidad étnica y cultural del
estudiantado.

Gestionar la participacion de expertos psicdlogos del
area de extension universitaria para brindar capacitacion
y asesoria en temas emocionales en el aula.

Revision de la cartera de cursos que actualmente son
impartidos por el departamento de extension
universitaria, que puedan ser de utilidad para los
estudiantes.

Gestionar eventos y espacios culturales y artisticos, con

fines lUdicos, de integracion y participacion estudiantil.

Cursos intersemestrales, cuyas tematicas contribuyan a

mejorar el clima institucional.
Fomentar la cultura de la evaluacién del clima

organizacional.
Promover medios que faciliten la participacién de la

comunidad EGA|, tales como “el buzén de sugerencias’.
Transparencia y comunicacion abierta a los alumnos.

Impulsar la cultura de la salud mental en la institucion,
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para contribuir a lograr el maximo potencial de cada

salud mental. miembro de la comunidad EGAI.

@ Gestionar |a apertura del centro de atencidn psicologica.
M il fenis ® Identificacion de recursos locales que permitan
para promover la presencia de contrarrestar esta ausencia de personal: convenios de
profesionales de la salud mental. colaboracion, proyectos institucionales orientados ala
comunidad estudiantil.
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DES DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
Unidad Académica Escuela de Gestién y Autodesarrollo Indigena

Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nam.

Participante

(Nombre o categoria: Problematica que expone
estudiante, docente o

administrativo)

Desconocimiento de los contenidos
de la Ley Organica

Los estudiantes desconocen la
legislacion universitaria

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Propuesta de solucion

Existen diferentes instrumentos
legales que tiene la universidad

Se debe realizar difusion de los
derechos existentes en la induccién
de los alumnos, |as sesiones de la
tutorias, y durante las clases

Se debe realizar difusion de la
legislacidon universitaria

Realizar un taller sobre la legislacion
universitaria practico para que los
alumnos se interesen en conocer
dicho material.

Implementar un semaforo sobre el
desempefio de la comunidad
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¢ Como dar buen uso del material
que se pueda obtener sobre los
derechos humanos?

universitaria en su actitud hacia el
respeto de los derechos.

Es necesario un codigo de conducta
para el personal administrativo.

Realizar |a difusion del material
existente dentro de la universidad, en
materia de los derechos humanos.

Realizar la difusidn de la legislacién
universitaria, tiene que ser un
proceso multidisciplinario para poder
expresar en un contenido amigable lo
que lalegislacion propone.

Es posible acudir a la Comision
Nacional de Derechos Humanos para
adquirir el material necesario que
ayude con la difusién de los derechos
humanos.

Realizar actividades participativas
para el proceso de aprendizaje y
difusién de los derechos humanos
entre la comunidad universitaria,
ejemplo en las fechas establecidas
como el dia de la no violencia, de los
derechos humanos, entre otros.

Revisar si la universidad cuenta con
material practico para la difusién de
la legislacion universitaria,

La universidad debe ser la
responsable en la difusién de la
legislacidon universitaria.
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Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Nim (Nombre o categoria:
’ estudiante, docente o
administrativo)
1
2
3
4

Problematica que expone

No se conoce la Legislacién
Universitaria en la comunidad EGAI

La legislacion es un tema muy
amplio

No se tiene un mecanismo para
medir el incumplimiento de los
derechos humanos

Solicitar que se incorpore en los
programas de estudio los temas
tratados en las sesiones hechas.

Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria
Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Propuesta de solucion

Difundir la Legislacion Universitaria
con toda la comunidad EGAI.

En los cursos de induccion, se
difunde parte de la Legislacion
Universitaria

Lo que requiere tiempo para poder
incursionar a toda ella.

Proveer informacion puntual a los
alumnos, docentes y administrativos
para que puedan ejercer su derecho.

Generar un seméforo de
cumplimiento de derechos humanos
y de malas practicas como un
instrumento de medicion. (desde
DDUU)

Conformacion del Decélogo

Generar un codigo de conducta en el
aula
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Falta de orientacion para denuncias
y en general de informacion en
materia de Derechos Humanos

Necesidad de capacitacion y
formacion en torno a los Derechos
Humanos de toda la comunidad
universitaria

Existe la necesidad de generar una
cultura de Derechos Humanos
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Equidad y seguridad de los universitarios

Generar un codigo de conducta para
personal administrativo.

Buscar apoyo para contar con
material de Derechos Humanos con:
Comision Nacional de Derechos
Humanos

CONAPRED

INMUJERES

La generacion de material de
publicidad, eventos y actividades de
promocién de los Derechos Humanos
sea de manera institucional, tales
como: carteles, folletos, historietas,
tripticos, debera estar respalda
desde la Universidad.

Capacitar a todo el personal
administrativo en torno alas
funciones y responsabilidades
inherentes a su cargo y en temas de
Derechos Humanos.

Solicitar a la Direccion General de
Planeacion DGP con apoyo de la
DDU, para generar un proyecto de
Derechos Humanos para hacer la
transversalizacién de la teméticas.
Revisar todos estos contenidos para
su integracion alos planesy
programas curriculares.

Agenda especifica de estos temas en
cursos intersemestrales.
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Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nam.

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Problematica que expone

Desconocimiento de los

Derechos Humanos en la
Legislacién Universitaria

Licenciatura Gestion y Autodesarrollo Indigena

Propuesta de solucion

Hacer mas difusién de la Legislacién
Universitaria, en nuestra Unidad
Académica.

El tutor de tesis debe asesorar sobre
los Derechos Humanos gue tiene
cada alumno, dentro de la
Legislacion Universitaria.

Adecuar el Decalogo de conducta,
como el utilizado por el instituto
Politécnico.

Utilizar el violentometro como guia,
para saber qué tipo de violencia esta
sufriendo el alumno, implementado
por la Dra. A, hace uno afos en
nuestra unidad académica.

Hacer difusion de los Derechos
Humanos en la Legislacion
Universitaria a través de folletos,
historietas.

Solicitar informacion de Derechos
Humanos con la Comision Nacional
de Derechos Humanos, CONAPRED,
INMUJERES, etc.

La Violencia de Genero esta prevista
en la Legislacion Universitaria.
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Hacer mas difusion en cursos de
induccion y tutorias, sobre los
Derechos Humanos en la Legislacion
universitaria, para que los alumnos
conozcan sus derechos.

Acudir a la Comision Nacional de
Derechos Humanos para solicitar
material de difusion, sobre los
derechos humanos.

Capacitar al personal administrativo
con respecto a sus funciones y
responsabilidades de sus actividades
en temas de Derechos Humanos.

Se hace difusion de una parte de la
Legislacion Universitaria en el curso
de induccién y tutorias, pero
considera importante hacer méas
difusion a través de las asignaturas.

Hacer difusion con tripticos.

Actualizer la Ley Organica.

Debe sintetizarse la Legislacién
Universitaria y dar a conocer cual es
el procedimiento para las denuncias
para cualquier integrante de la
comunidad, con la finalidad de exigir
sus derechos y tener acceso a los
procedimientos.

Implementar un semaforo sobre el
desempefio de la comunidad
universitaria en su actitud hacia el
respeto de los derechos.

Reitera ampliar la difusion de la
Legislacion Universitaria por medio
de conferencias, talleres y demas
actividades que sean necesarias
para conocer los derechos de los
estudiantes.
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