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Publica

Tema

Universitarios Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
) (Nombre o
Num categoria:
estudiante, docente
o administrativo)
1
3
4
5
6

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestiéon

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Problematica que
expone

Protocolo de actuacion la
falta de conocimiento

Falta de difusién del
protocolo

Falta de conocimiento del
protocolo por parte de
alumnos, docentes y
administrativos.

Falta de promosion del
protocolo, crear un una
medicion efectiva.

Obligacion por parte
directivos y docentes al haga
omiso a dicho protocolo

Protocolo de actuacion de la Defensoria de Derechos
Licenciatura en Derecho (a distancia)

Propuesta de solucién

Mayor promocion y realizar
talleres, foros y mesas de
trabajos en conjunto.

Mayor promocion partiendo
de los docentes,
administrativos y estudiantes.

Realizar buen uso de las
nuevas tecnologias ante
dicha problematica.

Crear un grupo selectivo para
la medicién del protocolo

Imponer sanciones por la
falta de responsabilidades
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AUTONOMA

10

11

12

13

14

15

DE CHIAPAS

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

La obligacion por cumplir
protocolo por parte de todos

La falta de conocimiento del
protocolo

Problematica a la hora de
denunciar algun acoso

Falta de estructura en el
protocolo en cuanto a las
etapas procesales

Falta de empatica y
conocimiento

por parte de los actores
administrativos y docentes

Generar denuncias
anonimas, transparentes vy
darles seguimiento

Garantizar los derechos de
los estudiantes

Ineficacia de las normas
jurdicias y no se aplican

Discriminacién por parte de
las mujeres, nifios y niRas,
indigenas.

Generar revisores del
protocolo para su aplicacion

Mayor promocién del
protocolo

Creacién de Organo
Autonomo para entrablar
denunciar para la proteccién
de los estudiantes que sufran
acoso

Revision integral del
protocolo

Atender a las victimas de
acoso posterior a alguna
queja en el proceso y
despues del proceso

Participacion de psicologos,
abogados para generar un
mayor desarrollo

Falta de contacto directo para
realizar las denuncias y
generar un buen seguimiento
por parte de especialistas en
el tema.

Generar responsabilidades
juridicas

Reconfiguracién de actos
propios hacia los derechos
de la muijer, el interes
superior del nifo y los
derechos humanos.
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

DE CHIAPAS

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Protocolo mas claro y
sencillo.

Falta de interes, sencibilidad
ante la empatia por parte de
la comunidad

Falta de apoyo y empatia
ante las autoridades
correspondientes

Falta de traduccién del
protocolo a lenguas
indigenas

No contempla la atencién de
victimas por agresores
externos.

Mayor inclusién y facilidad
dentro de las etapas
procesales.

No existe vinculacién con
instuciones publicas.

No existe claridad en cuanto
la estancia particular ante la
denuncia.

Falta de empatica ante casos
de abusos.

Justicia lenta y existe el
seguimiento.

Falta de vinculacion entre
instancias a fin.

Existe multiplicacion de
Servicios.

Proteccion de derechos
humanos estudiantiles

Fomentar la cultura de la
denucnia

Generar especialistas en el
tema atendiendo
problematicas como
psicologos, abogados etc.

Un Area especifica dentro de
la Universidad para atender
dicha problematica.

Revision del protocolo en
base a otras Universidades

Mayor vinculacién para dar
seguimiento ante denuncias.

Generar un Telefono con un
solo numero, para detectar
denuncias y/o quejas, para
poder canalizarlas

Una solucién expedita ante
cada situacién.

Generar apoyo a las victimas.

Generar un Diagnostico, para
concoer las carencias y
deficit de las problematicas
actuales.
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Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios
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RELATORIA DE MESA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

2 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién
Publica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos

Universitarios
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o
Ndm categoria: Problematica que
_ expone
estudiante, docente
o administrativo)
’ No todos conocen el

protocolo

La falta de comunicacién con
2. alumnos que no radican en
las principales sedes.

No hay resultados con el
protocolo vigente.

Falta de conocimiento del

Licenciatura en Derecho (a distancia)

Propuesta de solucién

Que todos los estudiantes y
Administrativos conozcan el
protocolo de la Defensoria
de

Derechos Universitarios.

La necesidad de que toda la
comunidad, debe conocer
donde estan los alumnos ya
que no todos radican en
sedes principales y es con
ellos que debe existir mayor
comunicacion.

Medir la efectividad, el
resultado si realmente esta
funcionando la
implementacién del protocolo
y de no ser asi buscar la
solucion adecuada.

No es una opcién, sino una



DE CHIAPAS

avdaisyiAiNNn

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

protocolo por parte de los
directivos de la institucion.

Falta de empatia y valores
de las personas que tienen
los cargos de
asesoramiento en caso de
violencia.

Falta de promocién del
protocolo

Se carece de la informacion
del protocolo.

Aunque exista el protocolo,
se desconoce como
denunciar los actos,
denunciar antes los mismos
profesores o el instituto.

Fortalecer al protocolo

obligacién que los directivos
y todos quienes integran la
institucion deben conocer el
protocolo, sancionar a
quienes no proporcionen la
informacién ya que se debe
brindar el acompafamiento
al alumno, para que sepa a
donde dirigirse.

Que las personas que estan
al frente de los cargos o
quienes integran las
instancias correspondientes
inculquen la confianza hacia
al agredido.

Difundir el protocolo, realizar
talleres, promover la
informacién hacia toda la
comunidad estudiantil y de
las personas que tienen a su
cargo el buen funcionamiento
de estos.

Saber que tienes que hacer,
en el ambito de los derechos
universitarios, es importante
la prevencién, enfocarse con
los maestros, directivos,
quienes estan incurriendo en
las violaciones, académicos,
docentes, administrativos.

Poder tener un orden
auténomo donde los alumnos
pueden realizar las
denuncias, para proteger a
los estudiantes, ante la
cercania del docente y
alumno, ante la preocupacion
del alumno de realizar la
denuncia.

Que mecanismos se tienen
desde la parte procesal, dar
certeza a los actores como a
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10.

11.

12.

13.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de atencidn
personalizada de
acompanamiento de la
victima.

No todos trabajan de buena
fe

Profesionales capacitados en
términos de violencia de
género.

No aplicar adecuadamente
las normas, implicara que
son ineficientes y habra una
gran, cadena de omisiones.

los sefalados, revision
general al procedimiento.

Capacitar al personal,
fomentar la cultura de dar
confianza al alumno, tengan
el valor de poder denunciar,
que se le dé seguimiento
tanto psicolégico, para que el
alumno pueda desarrollarse
plenamente. Atencion
personalizada, durante el
proceso y después del
proceso.

Las denuncias puedan ser de
forma andénima que
garanticemos la libertad de
expresion real, el
seguimiento de

esta misma denuncia sea
confidencial, de forma
multidisciplinaria (psicélogos,
abogados y todos aquellos
que se necesiten para el
adecuado seguimiento etc),
se veran afectados muchos
intereses, imagen e ideologia
cuando se dé a conocer.

Garantizar los derechos de
las y los estudiantes, exista
el seguimiento, existan
profesionales capacitados en
la violencia de género. No se
cometa el error de re
victimizar a las personas que
han sufrido violencia

Hay que fincar
responsabilidades.

Delimitar competencias
Principio de confiabilidad.
Las normas pueden ser muy
buenas, pero si no son
aplicadas adecuadamente de
nada serviran.
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14.

15.

16.

17.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Discriminacion, violencia
contra las mujeres, la
corrupcién del pais y la
explotacién.

Falta de cultura de los
derechos humanos

No fomentamos la cultura de
la denuncia.

La universidad no contempla
el acompanamiento si el
agresor es externo

Impulsar en el ambito
académico trabajos (tesis)
que este tengan un pilar, la
perspectiva de derecho y la
perspectiva de género,
nuestros trabajos
reconfiguremos que estamos
haciendo como alumnos,
alumnas profesores,
profesoras, directivos, en
todos los @mbitos existe este
tipo de violencia,
transparentar las vias
juridicas para que quienes
sufren violencia tengan una
respuesta adecuada. Y que
toda la informacién lleguen a
las instancias adecuadas

Las universidades deberian
ser una constructora de los
derechos humanos, generar
una cultura de derechos
humanos, los procedimientos
deberian ser mas accesibles
posibles, para poder actuar a
tiempo.

No tener miedo a hacer la
denuncia, no re victimizar a la
victima, terapias
psicologicas, falta de interés
no se encuentra la sorosidad
de apoyar a la victima,
fomentar la cultura de que
conozcan los derechos
humanos ya que son
universales, para que
conozcan que pueden hacer
en un situacion, no tener
miedo.

Acompanamiento a las
victimas, tener una instancia
dentro de la universidad,
alumnos de comunidades
indigenas (lenguaje) como lo
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18.

19.

20.

21.

22.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

No contar con el protocolo
actualizado.

Percepcién de las politicas
publicas y la manera en
cémo se estan
implementando

Existen tantas instancias,
pero muchas veces no saben
a dénde acudir.

El tiempo en que se da
solucién a la victima.

Represalias para el

vamos a socializar con ellos,
el acompariamiento externo
es relevante.

Revisién del protocolo actual,
previo analisis del colegiado
de la universidad, compararla
con otros recintos
académicos de mejor
ranking, actualizarlo, el
acompanamiento es
primordial, trabajar de
manera preventiva, buscar
apoyo de colegios de
abogados, todo lo que se
puede medir, se puede
mejorar, recabar
experiencias, que nos
ayuden a mejorar

Crear protocolos uniformes,
proteccién con la violencia de
género, hay que escuchar a
la gente para saber la
percepcién de las politicas
publicas que se estan
implementando. Necesitamos
voluntades.

Ayudar a las personas
agredidas, informar a que
instancia acudir, que le
numero telefénico sea
conocido por todos los
universitarios y disponible las
24 hrs., la persona esté
preparada para canalizar la
ayuda lo mas pronto posible

Dar la solucién mas rapida,
no es ver donde solo
fallamos, si no donde
podemos mejorar, ya que la
violencia no se da solo entre
hombre si no que entre
mujeres también.

Las represalias hacia las
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denunciante

Hay instancias que se

23. .
desconocen que existen.

Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

manifestaciones de abusos,
cuidar el derecho de las
victimas y proteger a las
personas denunciantes.

Segmentacién de los
servicios, reforzar el trabajo
interno, no redoblar servicios
que ya estan, mayor
articulacion de los servicios
que ya estan, reforzar la falta
de vinculacion estatal y
municipal, descubrir las
carencias problemas y
trabajar sobre ellas.
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA
2 de febrero de 2021
DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién Plblica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento

Programa Educativo  Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Ni (Nombrg 9 Problematica que expone
categoria:
m. ;
estudiante,
docente o
administrativo)
1 Pocos canales de denuncia.

Pocos canales de denuncia.
2 Poca sensibilidad en la
atencidn a las quejas.

3 Ambigledad normativa.

4 Poca eficiente atencion
de denunciantes.

La atencion de las denuncias
5 son por las mismas
autoridades universitarias.

Propuesta de solucion

Establecer una instancia de
atencion en cada unidad
academica.

Crear canales flexibles de
denuncias, como puede ser un
telefono 24 horas.

Sensibilizacion de los operadores
del sistema de recepcidn de
quejas 0

denuncias

Se debe de hacer una revision al
protocolo a efecto de evitar
dscrecionalidades hacia la
defensoria de derechos
universitarios, o bien la existencia
de indefiniciones de faltas graves.

Mejorar la interaccion entre
autoridades y denunciantes
ante |a actualizacién de algun
supuesto contenido en el
protocolo.

Contemplar mejores mecanismos
de tutela de los derechos de las
victimas por parte de entes
dversos a la misma autoridad
universitaria.
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Equidad y seguridad de los universitarios

Inadecuada atencidn durante
la denuncia y seguimiento de
£aso.

Falta de mecanismos de
proteccién inmediata.

Indebida integracién de
organos universitarios.

Necesarias mejorias en la
atencion de denuncias.

Inadecuada configuracion
normativa de los constitutivos
de delitos.

Politizacion de la atencion
de quejas.

Pocas vias de denuncia.

Opacidad en &l proceso
de designacién de
autoridades.

Debe de existir desde la maxima
autoridad universitaria
mecanismos de cobertura y
seguimiento a las denuncias.

Ampliar meddas de proteccion a
las previstas en el protocolo,
como puede ser el cese
inmediato de la conducta
violatoria, asi como el
establecimiento de un equipo
multidiciplinario para la
atencidn al denununciante.

Se necesita integrar
adecuadamente los organos de
justicia universitaria, como el
tribunal universitario, asi como
fortalecer los organos ya
existentes.

Establecer apoyo psicologico
durante la presentacion de
denuncias, asi como la
incorporacién de mas areas que
puedan colaborar en esta tarea.
Configurar un modelo de
capacitacién a alumnos, docentes
y administrativos previo al inicio de
actividades academicas, sobre
temas de violencia de genero.
Crear un equipo de trabajo para
la armonizacién nacional de los
delitos cometidos en contra del
género

femenino.

El organo que resuelva las quejas
sea un colegiado integrado por
alumnos, docentes y
administrativos, a efecto de dar
mayor certeza de sus
rescluciones.

Creacion de una linea 24 horas
para presentar denuncias, asi
como que éstas sean anonimas.

Se debe de dar mayor
transparencia en los procesos de
designacion de auteridades que
cohocen de los procedimientos
de esta naturaleza, asi como que
éstos cuenten con las
competencias necesarias

para desempefiarse en

ellos.
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Equidad y seguridad de los universitarios

Cultura del miedo a la denuncia

Falta de continuidad a
las denuncias.

Falta de conocimiento de
las instancias y
mecanismos.

Podra afiadr las filas que sean necesarias

Fartalecer la cultura de denuncias
universitarias por escrito y no solo
verbales, a efectos de que los
alumnos tengan constancia de
haber presentado denuncia ante
las auteridades.

Publicacion de las resoluciones
que se toman en esta materia,
para que el alumno sepa que se
le da una adecuada atencion a
las denuncias

presentadas.

Generar una base de datos de
incidencias de acoso o violencia
de genero, a efecto de que se
vayan integrando a los
expedientes personales.

Dar a conocer el protocolo

a la comundiad
universitaria en los
dferentes medios.

Generar una adecuada atencion a
las denuncias.

Generar los espacios

de comunicacion

adecuados.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

2 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion Plblica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento

Programa Educativo  Licenciatura en Dereche (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Ni (Nombrg C_) Problematica que expone
categoria:
m. .
estudiante,
docente o
administrafivo)
1 Falta de enlaces en
unidades académicas.
La pandemia ha traido
2 consigo muchos retos, para
poder cerrar brechas de
comunicacion.
3 Modificar los plazos para

presentar la queja.

Propuesta de solucion

Un enlace en cada unidad
académica, para fortalecer el
acompafiamiento y canalizar las
necesidades de aquellas personas
gue han sido vulneradas

Buscar las maneras para que sea
accesible la denuncia, buscar un
plan alternativo y sin importar las
razones ya sea economicas o de
salud, se pueda asistir y respetar
todos los requisitos y garantizar
que se

cumplan todas las solicitudes.

Que pueda ser posible modificar el
plazo dependiendo las
circunstancias de la victima, asi
como el plazo para contestar la
queja, la defensoria debe ser
independiente, mas claros vy
precisos en la redaccion.

La resolucion no sefiala cuales
son las posibles sanciones, ho
define las faltas graves y las no
graves, se deben identificar las
necesidades que guarda la ley
para hacer una propuesta y se
concrete |as hipdtesis

juridcas  dando certeza  al
cumplimiento de las sanciones.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Libertad de expresion, y la
percepcion negativa que ha
tenido la ciudadania, esta de
por medio el prestigio de a
universidad.

No re victimizar mas a las victimas

El protocolo no estable quienes
seran |as personas encargadas
de determinar si se esta
gjerciendo o no violencia.

Violacion de los derechos
humanos.

No se cuenta con un
equipo multidisciplinario.

Tomar en cuenta que se deslinde
de toda responsabilidad, que no
involucre a la universidad ya que
es el estado el responsable de los
hechos violentos del pais, la
universidad se debe hacer
responsable de los actos violentos
gue ocurran dentro de sus
instalaciones y debe hacer parte a
las autoridades de lo que les
compete, como justicia de nuestro
pais. Unicamente hacerse
responsable hasta donde le
corresponda y cuando esta sepa
que

hay hechos violentos dar parte a
las autoridades competentes.

Si no se comprueba nada por ho
tener pruebas, puede ser victima
de un acoso estudantl y se
pueden tomar represarias, €S
necesario un comité de alumnos
para respaldar a la victima y se
sienta protegida.

Contar con un organo mas
integrade  por  los  diversos
sectores, que permitan que Ila
resolucién sea imparcial.

Debemos saber desde el momento
gue nosotros firmames un contrato
0 desde que salimos 0 egresamos
de la universidad tenemos una
gtica profesional, valores que
tenemos q respetar, la sociedad
ha perdido los valores, es
importante que dentro de nuestra
institucion seamos

respaldados, para que no hayan
represarias injustas.

La presentacion de la queja
{quejas telefénicas)

Cese deinmediato de la

conducta violatoria.

Equipo que recibio la queja o

la denuncia, debe ser un

equipo multidisciplinar, que

exista un psicélogo, para

reforzar la salud mental de

las personas que

necesitan apoyo.
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Equidad y seguridad de los universitarios

No se cuenta con un equipo de
trabajoc para generar una
propuesta de escala nacional de
los tipos penales que agravian a
mujeres y nifios.

Falta de responsabilidad y
compromiso de las
instancias.

Falta de capacitacién y
estandares socioecondmicos.

No actuar cuando el dafio ya
esta hecho.

Politicas a corto plazo y de mas
amplio alcance. Con el tiempo y
planeacion formar un modelo de
capacitacion y configuracion para
los alumnos que ingresen a la
institucion, que sea obligatario de
la  licenciatura, maestria vy
doctorado,  acreditar antes de
ingresar un pequefio programa en
materia de derecho.  Para
solventar mediante el programa de
capacitacién.

Atender al abuso sexual, tratas de
personas, feminicidio, en el marco
del instituto de investigaciones
juridicas.

Como estudiante se debe tener la
certeza que si en alglin momento
se atiende con la responsabilidad
que realmente se merece, no
gueden impunes las acusaciones,
se desconocen muchos
procedimientos, dar pie para que
surjan nuevas ideas, conformada
por alumnos, maestros, con la
finalidad de que todos se

sientan protegidos, para obtener
un mejor resultado y proceso.

No es solamente sobre los
procedimientos de que hacer, a
donde puede acudir la perscna,
necesitamos capacitacién a los
alumnos  sobre violencia y
discriminacion, no se frata si tienes
recursos 0 No recursos , vinculos
sociales, poder econdmico y
politico, necesitamos pensar sobre
mecanismos institucionales que
beneficien a la comunidad.

Apoyo al alumno, independiente
de la edad, no hay que esperar a
que sea viclentado, agreddo
dentro de la universidad. Es
necesario extender la informacion
a las personas que atiendan a los
alumnos en las quejas anénimas,
la persona que estd al teléfono
debe saber escuchar, orientarlos si
no saben a qué instancia recurrir,
debe existir

atencidn telefénica las 24 hrs.



13

14

15

16

17

avais¥iIAINN

AUTONOMA

Falta de empatia con las
situaciones de las
victimas.

La palabra de alguien que
tiene poder dentro de una
institucién, contra la palabra
de la victima.

No contar con informacidn
estadistica para tomar acciones
de antecedentes ya
presentados.

El no conocer el alcance dela
responsabilidad de la
universidad.

Desconocimiento a quien recurrir
en caso de abuso.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Quienes van a atender estas
situaciones, tiene que hacerlo
mediante un proceso transparente,
quienes seran los integrantes de
estas instancias conocer el perfil,
la  sensibilizacion, que no
revicimizen a los alumnos, no
deben tomar represarias, los
alumnos se deben

sentir con la fortaleza o seguridad
de poder realizar una denuncia.
Que el alumno tenga la cultura de
presentar una queja por escrito,
por ser jovenes confian en que la
persona va actuar, dar la prioridad
necesaria de no caer en omision,
es importante que cada alumno lo
haga  por  escrito, darle
seguimiento, que tenga una
constancia que presento la queja
ante la instancia carrespondiente,
con copia al superior para que
tenga un comprobante sellado de
recepcion para el seguimiento, no
es nada mas

dejarlo en palabras, el alumno no
sabe como proceder
posteriormente,

Debe existir una base de datos,
para contar las estadisticas de
acciones recurrentes de maestros
0 condicionamiento que hacen los
alumnos, se debe realizar una
encuesta anonima de los alumnos
y que las personas involucradas
codifiquen los datos para tomar en
cuenta los antecedentes que ya se
hayan presentado.

El objetivo del profocolo es
prevenir, sancionar, los actos de
violencia aungque no se lleven
dentro de la universidad, hasta
donde llega la responsabilidad de
las autoridades

universitarias, hasta donde llega la
responsabilidad de la universidad.
Conocer los derechos como
estudiantes, que pueden hacer en
situaciones de violencia, ya que
muchos descanacen si hay un
protocolo, dar conferencia a los
estudantes. constante
capacitacidn
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Miedo a denunciar los abusos.

Falta de informacion desde el
nivel bachillerato.

No dar informacion de como se
procede en los casos de
denuncia.

Las personas encargadas de
recibir [as quejas no posean la
suficiente empatia, para
escuchar y apoyar a la victima.

Podra afiadr las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Existen muchos problemas pero
tienen miedo de denunciar, miedo
arepresarias y prefieren quedarse
callados, es necesario brindar la
confianza al alumno.

Se debe hacer extensivo el
protocolo desde el nivel medio
superior, los integrantes de la
comunidad universitaria, tenemos
que retomar nuestras
responsabilidades, no cometer
actos de corrupcion, forjar en los
estudiantes un sentido respetuoso,
reforzar las campafias de
denuncia, acoso, violacion,
reprender este tipo de conductas
que se puedan presentar.

La importancia del anonimato los
j6venes no denuncian por miedo,
porgue sl una persona esta
sufriendo el acoso, debe quedar
constancia de a quien se lo dio a
CONOCET, ya que es una manera de
demostrar que denuncio a tiempo,
es importante dar a conocer los
resultados, de qué manera se
resolvio, que la comunidad
estudantil este tranquila que sus
denuncias son tomadas en cuanta
y les ofrecen una solucion valida,
crear una oficina que pueda actuar
en consecuencia de las denuncias
y esta dé a conocer a la
comunidad estudiantil el resultado
de

la misma.

Que al estudiante se le informe
con quien acudir, se le ofrezcan
soluciones, un espacio de
comunicacidn con las personas
adecuadas de los distintos temas
0

situaciones.
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Equidad y seguridad de los universitarios

3 de febrero de 2021

DES DES 1408 Ciencias Juridicas y Gestidn Publica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Tema Decélogo de conducta UNACH
Programa Educativo  Licenciatura en Derecho

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Num. Problematica que expone

Acerca del tema que abordamos un
dia antes para conocer mas acerca de los derechos

el nos dice que o han plagiado y
no sabe a donde recurrir - yaque
no ha encontrado la forma de
canalizar

En relacion a los temas que
andamos viendo de ¢dmo se rige
la normatividad

reforzar temas como la igualdad,

Propuesta de solucion

El nos dice que se creara uno
plataformas ya que hay medios de
comunicacion bien difundidos para
que se concientizaran las personas.

La propuesta que el nos pone que
pueda comité de ética en donde se
puede canalizar esas actitudes

Para en afecto hacer valer nuestros
derechos, ya que estamos pactando
un tema acerca de los derechos
humanos. El nos dice que es bueno
hacer estas mesas, este tipo de
discusiones pero al final del dia dice

que deberia haber una

plataforma de como medir la
efectividad, porque de que sirve que
denuncie si al final del dia no habra
efectividad, pues vendria siendo
letra muerta.

Y nos dice que es bueno
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

conflicto de interés

Introducir el respeto, hay que ser
autocriticos.

Introducirlo en el cddigo de ética

Se necesita hacer con claridad que es respeto y para eso se necesita

No solo es tener la norma escrita.
hacer algo, ser mas explicado y
llenarlo de sustancia.

Ella nos dice que no hay
exactamente no nos dice que
autoridad esta encargada de
implementar esos derechos

El observa dos cosas en el
codigo de ética

Las disposiciones generales sefiala
gue cada unidad puede formular su
propio codigo de ética a partir de
cuestiones especificas

Es complicado hablar de la
cuestion ética tratando hacer un
gjercicio de reflexion nos cuesta
trabajo distinguir la norma tal cual
aplicar en este caso la legislacion
universitaria y los decélogos
€Omo Una expresién de ciertos
valores que estan resguardados
en lanorma

Nos habla lo que paso acerca de
doctora que estaba haciendo su
servicio social

Propone mejor redaccion

Y ella nos propone que
especifiquen que autoridad se
encargara de la implementacion.

Aqui nos propone que se debe
hacer un evento o procedimiento
con todos los 6rganos
administrativos ya firmados y
ratificados

La propuesta es que todo el nucleo
académico nos convocariamos a
los alumnos para poder realizar esa
actividad de que cada uno puede
formular su propio ¢codigo

Crear mecanismos para
promoverlos al interior de la
universidad

Ella nos dice que hay que ser mas
concretos

Que nos den a conocer bien que
es o que paso

Ella nos dice que el plagio es una Buscar alternativas.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Aungque ella hace compromiso en lo
particular

Nos dice que hay que crear o
elaborar un codigo puede ser una
herramienta que conyuga, mas
que crearlo hay que crear una
conducta de respeto pero mas
bien hay gque hacer acciones,
fortalecer la conducta del respeto.

aportar al protocolo articulado las
normas, y poner sanciones ya que
tampoco se cuenta con ellas, eso
hace que no esté complementado.

Poner talleres con casos préacticos
con los docentes, directivos ,
administrativos que como actuaran
con estas situaciones,

que el tema se hable de forma

12
practica comun
13 Aportacion sobre el codigo de
conducta
14 No esta complementado el
protocolo
necesario llevar acabo procesos en
15 los cuales se ensefa un estudio no
solamente escrito acerca del
protocolo
16. tratando de compartir un poco el
sentimiento de indignacion a esta
transparente reunion de trabajo yaque hay un
parte de aguas
17. habla un poco desde la ignorancia, porque ella nos propone que tanto

desconoce el reglamento, pero cree

que el decalogo puede entrar también como
reglamento tenga mas validez.
18. respecto al cédigo de ética ella ve importante
Que el alumno debe hablar siempre con
Honestidad pero gue solo dice que esta académicos.

Dirigido solo para los alumnos y no para

Los académicos

como el decélogo y reglamento
vayan de la mano para que

su propuesta que ella nos da
es gue también sea para los
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RELATORIA DE MESA
03 de febrero de 2021
DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién Pulblica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Decalogo de conducta UNACH

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator

Categoria del relator

N Participante Problemifi
U {Nombre o categoria: robiemati L
m e T e e ca que Propuesta de solucion
administrativo) SARQNS
Retoma la Sugiere en lugar de cursos, crear plataformas para dar a conocer y
idea de dar concientizar a los alumnos de la violencia que hay en la sociedad y dar
cursos de orientacién a donde pueden recurrir.
1 induccion de
derechos
humanos al
ingresar ala
universidad
Le han Tener un comité de ética dentro de la licenciatura o Instituto que pueda
plagiado dos @Povar para dar soluciones y establecer un dialogo entre el que realizo el
2 trabajos y no plagio, el afectado, el coordinador y profesor de la materia no
sabe a quién criminalizando por el hecho.
recurrir
Retoma el Deberia haber una plataforma para ver la efectividad y la responsabilidad
3 tema del de las denuncias que vayan siendo solventadas.
plagio
Darle importancia a la igualdad, al desarrollo de la personalidad e incluir el
Valores de

4 respeto a la propiedad intelectual en el cédigo de ética.
igualdad
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Reforzar el
respeto a los
derechos
humanos

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Prestar atencién a los semejantes, tener una mejor explicacién del valor
del respeto.
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Equidad y seguridad de los universitarios

DE CHIAPAS

Los mecanismos de control
deberian ser mas explicitos,
determinar el procedimiento
gue se va a tomar a alguna falta.

El articulo tercero no senala
quien implementara o quien
recibe las denuncias los

.. , Cada unidad puede formular su
procedimiento a aplicar

cédigo de ética para revisiones
particulares.

Realizar algiin evento en el cual
sea rectificado y firmado para
que se le dé a conocer la
comunidad universitaria.

Se omiten varias cosas de cémo
se desarrolla el servicio social,
trabajo de campo, no se puede
llegar a imponer a donde de
mandan.

Existen muchas violaciones a los
derechos humanos, no basta

8 Falta de ética solo incluirlas en un cédigo o
decalogo hay que darle
promocién a los derechos.

Buscar alternativas para poder
9 dar soluciones a los plagios.

Difusién de los codigos de ética.

Crear una cultura de respeto en

10 No contar con acciones reales . . L
la comunidad universitaria

Dar a conocer las sanciones, va

. que muchos desconocen que

11 No conocer las sanciones .
sanciones son acreedoras los

culpables.

Realizar talleres con casos
practicos de cédmo actuar en

12 este tipo de situaciones hacer
participes a todos los miembros
de la comunidad universitaria.
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15

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

No dejar de lado el sentir de los

No se atiende de forma

completa

estudiantes, redactar desde la
realidad de los estudiantes.

Se deben modificar, actualizar e

Honestidad vy verdad, solo se

establece para los alumnos

Podra anadir las filas que sean necesarias

cédigo de acuerdo a las
necesidades.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

3 de febrero de 2021
DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion
Publica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Acoso cibernético

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

(Nombre o
Ndm categoria: Problematica que

_ expone
estudiante, docente

o administrativo)

El ciberacoso no se
1 encuentra reconocido en el
protocolo.

No considerar necesario la
tipificacién.

Propuesta de solucién

Ya que es una nueva
modalidad de  ataques,
divulgaciéon de informacion.
Es necesario proponer que
se incluya el reconocimiento
de las agresiones a través
del espacio cibernético,
como una nueva modalidad,
ya que estos ataques
pueden ser realizados por
miembros de la propia
universidad (alumnos,
docentes, administrativos).

No es necesaria una
tipificacién, el acoso existe
y esta reconocido, al hablar
de acoso cibernético este
alcanza a miles de personas
y se sale de control por la
dinamica de las redes
sociales. El ser tan
especifico puedes ser
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

No existen mecanismos
propios de

la universidad para bajar el
contenido de la red.

Extorcion cibernética.

contraproducente.

La manifestacion de la
violencia a través de medios
electrénicos, son un nueva

modalidad, no es
indispensable que  este
legislado, es una

oportunidad para que la
universidad puedan tener
mecanismos para ayudar a
la victima, en lo que dura el
tramite y se pueda realizar
una accidén preventiva, para
que no se \viralice el
contenido

que esta ofendiendo a una
persona con la invasién a su
privacidad. Ya que mientras
se denuncia y se realiza
todo el procedimiento la
victima lo que necesita es
que el contenido difundido
sea bajado de las redes
sociales. Es importante
formar un comité de grupos
de expertos, ya que no
basta que una sola persona
denuncie es necesario que
varias personas se
involucren y se realice una
denuncia colectiva y este
contenido pueda ser bajado
de la red.

Otorgar asesorias al
estudiante para no ser
extorsionados, que
garanticen las lineas de
comunicacion y tener
informacién confiable, que el
alumno tenga la tranquilidad
que la informacion recibida
sea fidedigna.
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Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de comunicaron con
mesa de ayuda.

No contar con los
mecanismos para poder
detener la informacion y

prevenir el acoso cibernético.

Sistematizar los diferentes

departamentos y
licenciaturas, apoyar a
nuestra comunidad

universitaria.

La mesa de ayuda debe
prestar mas atencién,
implementar un método para
que al estudiante se le
resuelvan las dudas, ya que
en ocasiones la mesa de
ayuda desconoce los
procedimientos de las
diferentes areas que
integran la universidad y el
alumno no tiene la
informacién que aclare sus
dudas.

Las limitaciones que se
tienen en relacibn a la
tecnologia, no se esta a la
altura de los cambios.

La evolucion de la
tecnologia no ha sido de
acuerdo a la evolucion de
las leyes, nos ha tomado por
sorpresa ya que existen
eventos como cuando el
alumno necesita
desaparecer el contenido
difundido, independiente de
encontrar a los
responsables y de |Ia
sancion que se puede emitir,
lo principal es poder eliminar
el contenido, mientras la
informacién continue
compartiéndose dentro de la
red se seguira siendo
victima.

Es muy importante dar el
seguimiento dentro de la
comunidad universidad vy
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Equidad y seguridad de los universitarios

El dificil control de la
informacién en las redes
sociales.

Desconocimiento de la Ley
Olimpia.

No proporcionar seguridad a
la persona. para evitar la
muerte

Falta de seguimiento por
parte de la autoridad.

verificar mecanismos que
nos ayuden a tener una
mayor tranquilidad en el
manejo de la informacion.

Una vez la informacion en la
red no es facil detenerlo,
evitar caer en la
desesperacion, centrarse en
lo que se puede hacer ya
que es dificil rastrear el
acoso en las redes.

Se debe formar un comité
que pueda contactarse con
la policia cibernética y
rastrear si la persona que
origino la agresion es un
elemento de la institucion,
aplicar una sancion y tomar
en cuenta un protocolo de
verificacion de pruebas para
determinar la credibilidad de
las mismas y asi también
prevenir acusaciones en
falso.

Ley Olimpia  promueve
condena de 3 a 6 anos de
prisién, la ley existe y puede
ser de gran ayuda para las
personas que sean
violentadas en este tipo de
situaciones.

Estar en contacto con la
persona que esta siendo
molestada, tomar las
medidas de alejamiento y
resguardo de la informacioén.
Que la persona no entre en
desesperacidon o depresion y
esto sea causa de muerte.

La falta de seriedad por
parte de las autoridades,
muchas veces aunque
cuentan con la informacién
no dan el seguimiento
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comparten y alertar

11

12

13

14

jévenes de la informacién que
presentar al

comparten.
pueda perjudicar.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

correspondiente.

Concientizar a los jévenes de la

El no supervisar y concientizar a los

subir

Desinformacién en torno a la

tecnologia

No tener confianza en las
autoridades.

La pérdida de valores

informacién que

de los problemas que se pueden
determinada informacién que los

Tener manuales de
ciberseguridad, plantear
herramientas de cémo
proteger nuestra
informacién, tipos

de contenido, tipos de filtros.

Disefar desde la

universidad manuales o
guias de ciberseguridad
o} infografias

que puedan

ser difundidas entre la
comunidad, que

existan personas que
puedan asesorarnos, lo ideal
seria que las personas
tengan herramientas basicas
de ciberseguridad y
prevencién para saber que
contenidos pueden y no
subir a la red. Debido a que
en ocasiones no siempre se
puede, hacer uso de los
canales legales necesarios.

Somos duefios de lo que
hacemos y no hacemos,
pero cuando se sufre de
acoso, las autoridades dan la
espalda y los responsables
no son sancionados por la
falta cometida.

Tenemos muchas ventajas y
riesgos con el uso de las

tecnologias, pero es muy
importante hacer una
prevencién, inculcar a la
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No ven como amenaza real

18 la violencia digital

16 Revictimizar a las personas
No tener a nuestro alcancg,

17 - el poder detener la

informacién que se
comparte.

Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

comunidad estudiantil, que
hacer en un caso de un
abuso cibernético, debemos
saber a qué publico nos
vamos a dirigir, podremos
denigrar a una persona sin
saber el dafio que se esta
realizando al no respetar la
privacidad de la persona.

Debe ser perseguida
penalmente, no le dan la
sancibn como tal, aun
presentando las pruebas, no
lo consideran real por ser
virtual, deberian tener
empatia hacia las personas
que sufren este tipo de
violencia, deberian tener una
sancion, que las autoridades
hagan su trabajo como tal.

No necesariamente las
personas estan provocando
el acoso, no hay una sancién
para quien cometié el acoso
o0 el abuso, las redes son
incontrolables, cuidar
nuestra propia persona y lo
que compartimos en redes,
en ocasiones es imposible
que las autoridades
intervengan.

Prevenir que las acciones
sucedan, en nuestro entorno
tanto alumnos y personal de
la universidad vy buscar
propuestas puntuales
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

3 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Acoso cibernético

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
. (Nombre o
Num categoria:
estudiante, docente
o administrativo)
1
2
3

Problematica que
expone

No hay reconocimiento
normativo de ciberdelitos.

Innecesaria tipificacion de
ilicitos cibernéticos.

Fluye mucha informacién sin
acreditar la fuente.

Propuesta de solucién

Se debe de reconocer el
ciberespacio dentro del
protocolo universitario, sobre
todo cuando se trate de
situaciones entre miembros
de la comunidad
universitaria.

No debemos de pensar en
crear nuevos tipos penales,
sino que hay que considerar
que lo unico que cambia es
modo de comisidén de un
ilicito.

Resulta importante garantizar
medios de comunicacion
para tener certeza de la
informacién.
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Equidad y seguridad de los universitarios

No estamos a la altura de la
evolucién tecnolégica en
cuanto a politicas publicas.

Vulnerabilidad ante la red.

Necesitamos prevenir los
delitos ciberneticos, desde
antes de que se actualiceny
no solo sancionarlos, por ello
es necesario de fortalecer
mecanismos de accién desde
la policia cibernética.

Se deben de establecer
mejores mecanismos que
garanticen la seguridad de
nuestra informacién personal
en la red.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Dispersién de propuestas.

Desinformacién sobre
seguridad en la red.

Falta de conocimientos sobre
los espacios cibernéticos.

Las autoridades no toman
en serio las denuncias por
acoso cibernético.

Podra anadir las filas que sean necesarias

Se deben de centrar las
participacion en actuaciones
propias de la universidad,
sobre todo aquellas que
tengan como finalidad el
rastreo de acosos cibernético
y aplicar las sanciones
internas.

Deben de generarse
manuales de ciberseguridad
elaborado por la universidad
y difundidas a toda la
comunidad universitaria.

Es importante comunicar el
uso adecuado de los
espacios cibernéticos, por
parte de las autoridades
universitarias, asi como el
establecimiento de instancias
para informar.

Es necesario que las
autoridades que atienden
directamente estos temas,
tengan empatia hacia los
denunciantes.
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RELATORIA DE MESA
4 de febrero de 2021
DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién Plblica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Género y grupos vulnerables

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator

Categoria del relator

Participante
NUm (Nombre o categoria: Problematica  Propuesta de
estudiante, docente o que expone solucién

administrativo)

El concepto
de género
es muy
ambiguo, vy : 3 )
1 o Actualizar el concepto de género, ya que no solo es hombre y mujer.
contempla
muchos

aspectos.

Es Fortalecer el enlace con la universidad para verificar el lugar vy la situacién
estudiante al lugar donde hara sus servicios.
€s una parte

2 vulnerable, y
G en su
u -
movilidad de
err ..
servicio
er

social no hay
consideracio
nes.

Falta de Ampliar el concepto de género en cuanto a la comunidad universitaria

conocimie para asi evitar la discriminacion.
nto Yy
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mala
interpreta
cibn en
cuanto al
concepto
de
“‘género”

El problema
es que laley
esta a favor
de las
mujeres y
crea
problemas,
encuantoa
danos de la
propiedad
publica.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Debe de existir comprensién en cuanto estos hechos vy la aplicacién de la
normatividad en cuanto danos.

Pensar en acciones positivas por parte de la UNACH para grupos
vulnerables.

Generar becas especializadas para personas vulnerables. Que se incluya
una materia transversal en los planes de estudio donde se aborde
género y su proteccion.



c 7]
4 = <
2 A<
5 iz
v W{Ug_,
S }J,l”u
(= 1 a
AUTONOMA

10

11

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Comprender esta bien, pero no
hay indicadores de violencia en
cuestion de género.

Falta de conceptualizacion en el
protocolo

Existe la problematica con
perspectiva de género a nivel
nacional.

Falta de concientizacién hacia
las personas con discapacidad

Vulneracién de derechos por
discriminaciéon de género
dentro de la universidad y
fuera de ella.

Crear comités de
acompafamiento para
problemas que se vengan
generando, apegados a la

realidad — Derecho, Psicologia
etc.- (pensar en un equipo
voluntario)

Crear indicadores sobre
denuncias en la universidad en
cuestién de género y darles
seguimiento.

Agregar conceptualizacion
correspondiente al protocolo
para no errar y discriminar en
cuestion de grupos vulnerables

Capacitacién para alumnos,
docentes y administrativos para
tener una verdadera
comprensién de perspectiva de
género.

Necesitamos mayores
capacitaciones, foros, talleres

para ser agentes de cambio.
Generar una declaratoria de
género

para evitar todo tipo de
discriminacién

Crear un estudio de inclusién
hacia las personas con
discapacidad. De igual
manera hacer una aditoria de
edificios en cuestién de
acceso a rampas para su
movilidad.

Respaldo por parte de la
Universidad en caso de que
sean violentados los derechos
del estudiante, apoyo y
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seguimiento, en casos de
denuncias.

Desigualdades que existenenla  Inclusién y respeto a las

sociedad

Podra anadir las filas que sean necesarias

diferencias.

La sistematizacién de las
denuncias de grupos

colectivos. Identificacién de
espacios problematicos.
Establecimiento de
comisiones internas sobre
equidad de género que no
solo guien a la victima sino
que actien.



3

=== ,
Z ;

I

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

avaisyaAINg
DE CHIAPAS

AUTONOMA

RELATORIA DE MESA

4 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion
Publica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Género y grupos vulnerables

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o
categoria:
estudiante, docente

o administrativo)

Num Problematica que

Propuesta de solucién
expone

Redefinir el concepto de
1. género para un grupo
nobinario.

Que la universidad se
involucre en verificar, la
condicién de los sitios a
donde son enviados los
alumnos, tener una vigilancia
y no deslindarse por
completo del alumno, si no
existe la comunicacién con la
universidad, mucho menos
con el sistema de gobierno
que tenemos actualmente.

2 La vulnerabilidad de los
estudiantes

3 Se ha mal entendido el Entendamos que el termino
termino de genero género no es solamente
muijer, cuando en realidad
hablamos de los diferentes
sexos. Desde la universidad
buscar la claridad del
término, que no se
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discriminen las personas por
ningun motivo

Las mesas de dialogos son

4. La ley esta a favor mas de importantes para tratar este
las mujeres tipo de
fenomenos

Pensar en acciones positivas
que emprenda la UNACH,
que en todos los programas
se incluyan becas a grupos
de vulnerabilidad.

En las unidades académicas
tener una materia trasversal
en todo los planes de estudio
de género y el derecho desde
los primeros semestres,
prevision de materias y otras
materias a fines.

Crear comités de
acompanamiento para sacar
lo mejor de las personas,
integrados por estudiantes y
docentes o personal
administrativo que tengan la
voluntad de apoyar al
préjimo.
Generar indicadores, tener la
informacién de cuantas
Falta de indicadores denuncias o casos se dany
tomar acciones de
prevencién

Incluir conceptos de genero
desde nuestra casa de
estudios, que estan
generados

Capacitacion para alumnos,
docentes y empleado de la
universidad, respetar la libre
manifestacion y sensibilizarse
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10.

11.

12.

13.

Desigualdades que vivimos

L en nuestro contexto

15.

16

Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Iniciar una campana
mediatica sobre los grupos
vulnerables y genero

Es importante que la
universidad realice una
declaratoria seria y formal,
los cambios normativos no
son suficientes

Realizar una campana
mediaticas de formacién que
busca fomentar el respeto de
grupos vulnerables

Generar una campana y
sanciones por no respetar

El estudiante una vez que
inicia su servicio
social ,puede formar parte de
los grupos de vulnerabilidad,
debe la universidad buscar
formar para dar apoyo y
garantizar la proteccion

Necesitamos abrir espacios
como

esto, para conocer y plantiar
los problemas

Cursos para concientizar a
los jovenes de ser empaticos
con sus comparneros, no ser
revectimizado pos los
mismos companeros
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RELATORIA DE MESA

4 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion

Publica

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Tema Violencia de género
Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

N Participante
u (Nombre o categoria: Problematica que
m estudiante, docente o expone

administrativo)

Hay conductas que estan

naturalizadas por muchos y
1 que realmente son actos de

vionecia de género.

No se conoce mucha
informacién de lo que

2 : . .
constituye violencia de
género.
El programa contra la
violencia de genero en su eje
3 de intervencion directa, no

refiere cuales seran las
acciones o intervenciones a
sequir.

No se materializan los
4 contenidos de prevencion en
materia de género.

Propuesta de solucién

Se debe de concientizar que
muchos actos que realizamos
continuamente

pueden ser constitutivos de
conductas violentas.

Es necesario que se den a
conocer los diferentes tipos
de violencia de género, y no
solamente de aquellos que
se comenten al género
femenino.

Establecer tres directrices de
intervencion, atencion
psicolégica, programa de
justicia restaurativa, y
canalizacién a autoridades
correspondientes.

Se necesitan nuevas
acciones para reforzar la
prevencidn de la violencia de
género; asimismo generar
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11

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

No se dimensiona el
concepto de violencia de
género.

una orientacién vocacional de
género.

Es necesario que realmente
se entienda la complejidad
conceptual de la violencia de
género, para poder hacer
efectiva su prevencién.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Solo plantea una propuesta.

Estrategias poco eficaces
para erradicar la violencia de
género.

Normalizacién de las
conductas violentas.

No es igual la violencia de
género en las zonas
urbanas que en las rurales,
en estas ultimas se ven
muy marcadas y hasta
fomentadas por las madres.

El problema de la violencia
de género, es que es
complejo y no debe de ser
abordado en lo individual.

Exsite una falta de

Crear una vinculacion con
los niveles de educacién
basica y media superior, a
efecto de hacer platicas
orientativas sobre la
violencia politica.

Se debe de establecer una
politica de tolerancia cero a
la violencia de género, a
efecto de que realmente se
tomen en serio, las
consecuencias.

Se debe de visibilizar la
violencia de género, con
nuestros cirulos sociales,
para hacerla evidente y que
se dimensione.

Se debe de romper con el
esquema de roles de género,
desde el hogar mediante
politicas publicas.

Se deben de abordar los
diferentes aristas que
generan violencia de género,
fortalecer los mecanismos
preventivos, correctivos, y
tomar estos problemas desde
su multidimensién para poder
ser erradicado.

Es necesario que todos
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solidaridad ante la violencia
de género diferente a la del
género femenino.

Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

pensemos en los diferentes
géneros que sufren de
violencia, y no solo en los
cometidos contra las
mujeres.
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4 de febrero de 2021
DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién Plblica
Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas
Tema Violencia de género

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

. Nombre o categoria: Ly
NUm ( E Problematica que
estudiante, docente o expone

administrativo)

Propuesta de solucién

La perspectiva de género no se
La violencia no es tan evidente.  aplica en todos los ambitos, el
politico, juridico, el laboral.

El programa no describe las
formas de intervencion directa,
es necesario especificar los
canales de intervencién directa

El programa al final se ante una denuncia

encuentra muy escueto. (canalizacioén, apoyo
psicolégico, justicia
restaurativa, e incluso
denuncias ante las
autoridades).

La violencia de genero no

Se tiene muy poco

i , Unicamente involucra a la
conocimiento de cuales son

mujer, ya que hay otros

los casos de violencia de sectores que sufren la violencia
género. de género, no lo podemos
prevenir si no lo conocemos,
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Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de herramientas y
acciones de la perspectiva de
género.

Falta de conocimiento cuando
hablamos de violencia de
genero.

no tenemos la cultura, el
conocimiento de lo que

realmente constituye la
violencia de género.

La desinformacién evita darle
seguimiento a los procesos, es
hecesario que sea mas
divulgada la informacién en la
sociedad estudiantil, es
importante conocer cuales son
las situaciones que nos

coloca como victimas, y no
esperar a que pase al algo
irremediable.

Es importante que la
perspectiva de género tenga

nuevas herramientas e
impulsar este tipo de acciones,
como desarrollo emocional, no
solo es crear comisiones, lineas
telefénicas, es vital hablar de la
violencia como tal, crear
estrategias en las reformas
educativas, orientacion
vocacional no sexista en los
planes de estudio, para ser
aplicados en la casa, en la calle
y en los Ambitos laborales.

Debemos materializar los
parametros y directrices en el
mundo real, acompanar a la
victima con profesionales
sensibles a todo el proceso.

El concepto de violencia de
genero se puede dar incluso
entre personas del mismo sexo,
ya sea por cumplir roles dentro
de la misma sociedad, se
requiere difusién y el dialogo es
un medio para resolver las
conductas que atentan contra
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Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de difusién en niveles
educativos.

Falta de conocimiento del
término violencia.

No se tiene una legislacién clara
de caracter preventiva y
correctiva.

la persona.

Es necesaria la creacién de
talleres para padres de familia y
ellos también sean generadores
de un cambio social, llegar a las
escuelas hacer el vinculo con
los directores, para actuar
desde temprana edad sobre
estos temas.

La violencia existe diferentes
formas y modalidades, es
importante realmente conocer
gue se considera violencia
contra la mujer, ya sea tener el
control sobre la persona, malas
palabras, golpes, abusos
sexuales, al final de cuentas los
hijos son los mas afectados al
repetir patrones, es por eso
gue es indispensable romper
con el circulo.

Como institucion educativa,
somos una institucién
formadora, que debe tener
cero tolerancia dentro de
nuestra universidad, generar
estrategias que ayuden a inhibir

y

evitar que se lleven a cabo
la violencia de género o
algun tipo de
manifestacién. Es necesario
ayudar de manera eficaz,
buscando medias que no
sean violentas.

Dada la situacién cultural
en la que vivimos es
necesario cambiar nuestras
practicas, una especialidad
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No se cuenta con una especialidad

{licenciatura) de género dentro de la

universidad.

en género, brindara apoyo
para contribuir de manera
activa, para

cambiar la problematica ya
gue no es

solo nacional, sino
internacional.

La violencia no tiene
género, incorporar y
difundir a través de
distintos mecanismos,
seminarios talleres, todos
estos conceptos hacia la
sociedad

Es

importante denunciar, hay que construir una ciudadania
y tomar en cuenta a nuestros pueblos originarios que se
rigen por usos y costumbres, Elena del Rosario Torres
No dejar a un lado nuestros pueblos

visualizarlo
nucleo

originarios (indigenas).

familiar, romper con los
paradigmas es labor de
todos, utilizar todas las vias
que se involucren en
romper con todos estos
ciclos de caracter dafino.

Concientizar a la
ciudadania, ya que hay
comunidades indigenas
donde es muy dificil, adn
hay personas que

en
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11 Pueblos indigenas regidos por
usos y costumbres

12 La violencia no es la misma que
en zonas indigenas.
13 Falta de sensibilidad a la

violencia.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

desconocen sobre el
problemay lo

pueden estar viviendo en casa.

Realizar campanas de difusién
que fomente el respeto a las
personas, para gue no sean
objeto de violencia, hay que
desprendernos de las
conductas que vulneran a las
personas.

Hacer programas donde
empecemos a hablar con la
mujer, que le ensene a hablar a
los hijos de que es violencia, la
violencia la vamos a romper si
desde ninos les ensefiamos a
diferenciar entre lo bueno y
malo, el respeto de género
desde el punto de vista del
amor.

Es un tema gque nos involucra a
todas las personas, hay que
generar acciones en sentido de
prevencién, debimos de partir
de un conocimiento

institucional, donde nuestra
universidad requiere tomar

atencién y un pronunciamiento
serio y no de encubrimiento,
gue se reconozca el problema,
dar talleres, cursos.
Necesitamos ser sensibles al
problema, tener orientadores,
personas que tengan el
conocimiento, la capacidad y la
sensibilidad de atender estos
casos. Fortalecer las medidas
de caracter preventivoy
correctivo.

Tomar en consideracién el
problema de manera
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No contar con informacion
14 sobre el tema de violencia de
género.

Falta de generacién de cultura,
15 sensibilizacién e informacioén
del tema.

No poder salir de los patrones,

16 del deber ser de los hombres.

Podra anadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

multidimensional.

Tomar en consideracién la
situacién en que se encuentran.

Trabajar en los protocolos,
infografias, videos, audios, que
faciliten la compresién y
difusién de la erradicacién de
la violencia de género. Para
poder identificar las conductas,
tomar en cuenta las voces de
los alumnos, para conocer el
sentir de la comunidad
estudiantil.

Para romper el ciclo tenemos
que romper con la idea que la
violencia de género es solo a
las mujeres, los hombres
también necesitan involucrarse
no solo como victimario, no
dejarlos a un lado y buscar una
solucién entre todos,
rompiendo esquemas sobre la
complejidad del asunto.

Los hombres son vistos como,
un que hacer, como

proveedor, el que puede
resolver una necesitad, incluso
dar la vida para resolver una
situacién.

Es necesario romper
paradigmas, para poder

transitar de la jaula del
machismo que envuelve al
hombre en su vida cotidiana.
Estudiar nuevas formas de
entender el machismo como
carga impuesta socialmente y
que los hombres viven dia con
dia.
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RELATORIA DE MESA

Publica

Tema

DES

Servicio Social Universitario

Programa Educativo Educacion a Distancia

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
) (Nombre o
Num categoria:
estudiante, docente
o administrativo)
1
2
3
4

Problematica que
expone

A veces en las instituciones

5 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion

Unidad Académica

Propuesta de solucién

Canal de denuncia segura en
la pagina de servicio social

Consientizar a los
coordinadores de servicio
social en perspectiva de
genero

Las actividades sean afines
a la licenciatura que estan
llevando. Que haya un
coordinador para darle
seguimiento a los que estan
prestando servicio

Que la institucion
capacitara a los alumnos
antes de ir a prestar sus
servicio social

Realizar encuestas de
satisfaccion en un intervalo
de 3 meses
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Equidad y seguridad de los universitarios

que se llega dar el servicio
no ensefian porque se
sienten celosos por el trabajo

Fomentar que no sea solo
prestar el servicio social sino
que se puedan ofertar una
bolsa de trabajo

Quiere formar una ONG en el
cual puedan participar los
alumnos.

Que la universidad firmen
convenios con instituciones
publicas y privadas para
tener un mayor control de
donde prestan sus servicio
social

Comités tutoriales puedan
asesorar a los alumnos de
acuerdo a sus carrera

Modelos similares de clinicas
juridicas

Seguimiento durante y
después del servicio social,

gue se esté llevando a cabo
el proyecto

Saber con quién recurrir en
caso de violacién de los
derechos

Revisar el reglamento de
servicio social ya que los que
reciben una beca tienen que
realizar el servicio en una
comunidad

Verificar si la unidad
receptora es adecuada para
realizar el servicio si
garantiza la seguridad el
alumno.
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Podra anadir las filas que sean necesarias
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Equidad y seguridad de los universitarios

5 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestion

Publica

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Tema Servicio Social Universitario
Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria: Problematica que
estudiante, docente o expone
administrativo)

3 o2z

No hay canales de
comunicacion adecuados

1 para atender denuncias de
irregularidades del servicio
social.

Los prestadores de servicio
social no realizan
actividades propias de su
perfil profesional.

3 Los lugares donde se presta
servicio social, no atienden

Propuesta de solucién

Se debe de establecer un
canal de denuncias segura
en la pagina del sistema
universitario de servicio
social.

De igual manera se debe de
capactirar a los
coordinadores de servicio
social, sobre la perspectiva
de género para atender
denuncias relacionadas.

Se debe de dar un adecuado
seguimiento de las
actvidades de los
prestadores de servicio
social, por parte de los
encargados de ésta. Se debe
de realizar un reporte diario
de actividades por los
alumnos que se encuentren
realizando su servicio.

Deben de ser mas flexibles
para cambiar los lugares de
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debidamente a los
prestadores de éste.

No hay apertura para que el
alumno se oritente al area de
su interés.

Problema en el seguimiento
del servicio social.

El problema central es la
seguridad de los prestadores
del servicio social.

Generalidad en los
programas de servicio social.

Sol6 propuesta.

servicio ante situaciones
donde el prestador no se
encuentre realizando
actividades adecuadas o
bien, que el receptor no este
dandole trabajo acorde.

Se debe de hacer una mayor
vinculacién para hacer el
servicio social, en
instituciones y
organizaciones, no
solamente en las
tradicionales.

La universidad debe de
verificar que se cumpan con
los objetivos de los proyectos
de servicio social.

Se debe de revisar el
reglamento para que se
revise el tema de aquellos
alumnos que son
beneficiados con alguna beca
institucional, ya que a estos
practicamente se les obliga a
ir a prestar sevicio social a
espacios comunitarios.

Por otro lado, se debe de
verificar las condiciones para
gque las unidades receptoras
cuenten con elementos que
brinden seguridad a los
prestadores de servicio.

Se deben de especificar las
actividades concretas en
cada una de las areas que
tienen las instituciones
receptoras, para que el
prestador conozca con
claridad las actividades a
realizar.

Las institucioes receptoras
deben de salvaguardar la
integridad de los prestadores
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de servicio social. Remitira
una propuesta de regorma
normativa en la materia.
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

5 de febrero de 2021

DES DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestiéon

Salud mental y emocional
Programa Educativo Licenciatura en Derechos Humanos (a distancia)

Moderador

Relator

Categoria del relator

Participante
(Nombre o
categoria:
estudiante, docente

o administrativo)

Problematica que
expone

Falta de comunicacién
interinstitucional.

Falta de sencibilidad y
concientizacion en cuanto al
trato en cuestién de genero.
Problemas estructurales en
cuanto a las insuficiencias
de instituciones de apoyo.

Problematica en cuanto a la
aceptacion de un detalle en
la salud mental.

Desconocimiento en cuanto a

las problematicas
emocionales.

Falta de presupuesto en
areas gubernamentales en
apoyo de salud mental.

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Propuesta de solucién

Mayor apoyo en tutorias.
Insentivar la comunicacion
Universitaria.

Reconocer que todos
hecesitamos ayuda vy que
existe un problema tanto
social como cultural.

Difusién en cuanto a las
instituciones y sus servicios.

Generar una mayor unién
entre la UNACH vy
instituciones
Gubernamentales.
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Equidad y seguridad de los universitarios

La falta de horarios en
cuestién de solicitar apoyos.

Tener una atencién directa
por medio de un telefono de
apoyo emocional

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de publicidad y falta de
interes en cuanto a la cultura
de la prevension.

Desconocimiento hacia las
instutuciones que brindan
apoyo. Falta de empatia
hacia los problemas
personales.

Falta de interes por parte de
las instuciones hacia los
alumnos que hacer el
servicio.

Revision a los docentes
y sus perfiles por
posibles deficit en
cuanto personalidades.
Bullying escolar de parte
de docentes hacia
alumnos o viceversa.

Podra anadir las filas que sean necesarias

Necesitamos mayor difusién
en cuanto a los servicios

Generar mecanismos
efectivos para

tratar en tiempo y forma las
problematicas.

Prestar atencién a los
indicadores y/o cambios de
conducta.

Asumir la responsabilidad en
cuanto a las instituciones que
adoptan estudiantes de
servicio social.

Capacitacion en cuanto a los
servicios de atencién.

Contemplar previ6 a contratar
perfiles de conducta.
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

5 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Salud mental y emocional

Programa Educativo Licenciatura en Derecho (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
) (Nombre o
Num categoria:
estudiante, docente
o administrativo)
1
2

Problematica que
expone

Es considerado un tema
tabu, el no aceptar que se
tiene que lidiar con ello, al no
haber comunicacion directa
con los estudiantes

Insuficiencia de

atencion psicolégica,
falta de sensibilidad y
atencion.

Propuesta de solucién

Aprovechar la funcién de
tutores o tutoras, ya que se
debe existir el acercamiento
con los alumnos, para
fortalecer las cuestiones de
caracter personal entre
estudiante y docente. Se
deben realizar charlas para
promover al interior de la
universidad esa confianza
que el alumno necesita tener
y tratar el tema de la salud
mental de manera mas
abierta.

Lo principal es reconocer que
se tiene el problema y buscar
ayuda.

Ver el contexto social,
cultural y emocional y a
donde los canalizamos, es
necesario que se conozcan
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Equidad y seguridad de los universitarios

No identificar y reconocer el
problema.

Desentenderse de las
responsabilidades que
corresponden a la
universidad.

Falta de presupuesto

los servicios y cémo
funcionan y si estas cumplen
con lo que mandan las leyes,
ya que hay mujeres victimas
de violencia que no son
atendidas.

Es necesario que Ilas
instituciones  brinden  Ia
atencién integral que les
corresponde.

Es necesario saber identificar
para poder apoyar.

Divulgar y promover los
mecanismos de apoyo, para
que las personas afectadas
reconozcan que tienen el
problema y que puede recibir
toda la ayuda necesaria.

Todos los individuos que
integran la universidad
deben ser capacitados, para
que se pueda dar el
seguimiento a las demandas
que tienen los alumnos y dar
el acompanamiento a las
personas afectadas.

La wuniversidad debe ser
responsable con los
alumnos, ya que de nada
sirven los cursos, dialogos,
conferencias, si cuando el
alumno solicita el apoyo la
institucién no resuelve el
problema o en su caso dar
alternativas para hacer frente
al problema.

Generar un  mecanismo
donde haya una presencia
mutua entre la UNACH y el
CEJUM, para potencializar
este servicio de atencién a
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El miedo a ser juzgados y
6 criticados, no denuncian el
caso.

No dar el seguimiento a las

7 4 , , .
situaciones de violencia.
Considerar a los alumnos

8 como matriculas y no como

personas.
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Equidad y seguridad de los universitarios

las personas victimas de
violencia.

Es importante que como
padres se preste atencion a
los puntos clave que se
pueden detectar en casa,
para no llegar al suicidio o
auto lastimarse.

Generar una mayor difusién
de los servicios de apoyo,
para tomar conciencia de lo
que es violencia, ya que la
falta de informacién nos
hace cometer errores y no
identificar en que situaciones
nos estan generando
violencia, incluso el miedo al
que dirdan, como me veran
los demas o me trataran,
prefieren callar antes de
denunciar.

Es de suma importancia que
la universidad realice
platicas, que se pueda
contar con un numero

telefénico, para que
podamos ser escuchados en
momentos de Crisis,

sensibilizar a las personas
que la

violencia existe, que todos
podemos sufrir violencia en
alguna etapa de Nuestra
vida.

La violencia continuara
mientras que los 6érganos
correspondientes no hagan
nada e ignoren las
situaciones de los
estudiantes.
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La falta de interés en conocer
los servicios

No identificar a tiempo a la
victima con depresion.

El no dejar a un lado los
parametros discriminatorios.

Falta de capacitacién de
tutores.

Que la universidad pueda
dar  conferencias para
proporcionar mayor
informacién y despertar el
interés en contar con los
conocimientos  adecuados
de como ftratar los casos
cuando se sufre violencia
psicologica o fisica.

Aprender a identificar a las
personas que estan
pasando por un problema
emocional, ya que se
encierran y no comparten
con los demas y como
compaferos no sabemos
cémo apoyar, es necesario
generar mecanismos mas
efectivos antes de que
sucedan desgracias, cuando
se detenten cambios en los
estudiantes es necesario
canalizarlo al tutor o las
areas correspondientes.

Hacerle ver a la institucién a
donde es enviado o
asignado el prestador de
servicio social, que se esta
enviando una  persona
académicamente preparada,
solo necesita la experiencia
de la institucion a la que se
esta asignando y asumir la
responsabilidad que esto
involucra.

No todos podemos prevenir
y controlar, los tutores
necesitan capacitaciéon para
que sepan a donde acudir 0
como tratar estas
situaciones de violencia que
se presenten, como tutores
no todos sabemos que
hacer, no somos psicologos
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No realizar la autocritica del
docente y de las
universidades.

lo importante no es causar
mas estrés a la victima, si
no brindar la ayuda correcta,
fortalecerlos para una
situacién muy dificil.

Es por eso la importancia de
la capacitacion sobre los
servicios de atenciéon, para
que los tutores sepan de qué
manera brindar el apoyo a
los alumnos.

El tema es elemental no solo
para los alumnos si no para
los docentes también, es
primordial realizar una
autocritica de salud mental.

No todos tenemos el perfil
para ser docentes, hay que
reflexionar entre la exigencia
académica y la generacién
del bullying promovida por
los mismos docentes dentro
del aula.

Es necesaria la revision de
los perfiles docentes, la
salud mental es tan
importante como la salud
fisica. Realizar una
evaluacién docente no en
términos de conocimiento, si
no la capacidad de |la
persona para estar frente a
un grupo.

Seria de gran apoyo la
organizacion de una
asociacién conformada por
los de alumnos para que
determinen la agenda y de
qué manera se puede
colaborar conjuntamente
para poder intervenir en
estos problemas y buscar
una solucién junto a las
personas que estan viviendo
una situacién de violencia ya
sea familiar o dentro de Ia
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misma institucion.

Podra anadir las filas que sean necesarias
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5 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestiéon

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Tema Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria
Programa Educativo Licenciatura en Derechos Humanos (a distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o
categoria:
estudiante, docente

o administrativo)

Nam

Problematica que

Propuesta de solucién

Dentro del mismo protocolo
exista un apartado o un
catalogo de toda persona
universitaria.

Basada en el respeto y
derechos de alumnos y
docentes.

Generar un catalogo de
derechos de toda persona
universitaria.

Dar atencién y seguimiento a
las personas afectadas por
acoso con apoyo psicologico
y juridico.

Derecho a la libre
manifestacion de opiniones
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Ya existe una fuente en la
legislacién donde expresan
los derechos de los alumnos

Falta un enfoque en
programas en linea esta muy
enfocada en programas
especiales.

Aparte de los derechos
humanos constitucionales
hace falta una
reglamentacién particular.

Falta de transparencia en
cuanto a denuncias.

Podra anadir las filas que sean necesarias

Generar una comision por
grupo o por area para
atender casos de acoso.

La difusién amplia del
contenido de los derechos
universitarios, de la misma
manera a alumnos de nuevo
ingreso asistirlos con charlas
inductivas.

Derecho de igualdad de
oportunidades.

Derecho de una docencia de
calidad.

La difusién amplia del
contenido de los derechos
universitarios, de manera
universal.

Generar un reglamento de
derechos de actividades
universitarios

Difusién de la defensoria y
que sea mas accesible.

Generar vias de denuncias
mas accesibles.
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Universitaria Programa Educativo

distancia)

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
) (Nombre o
Num categoria:
estudiante, docente
o administrativo)
1
2
3

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

Problematica que
expone

No se cuenta con un
protocolo de categorizacion.

Desconocimiento de nuestros
derechos y obligaciones.

Violencia de género en
grupos vulnerables.

5 de febrero de 2021

DES 1408: Ciencias Juridicas y Gestién

Unidad Académica Instituto de Investigaciones Juridicas

Derechos Humanos en la Legislacion
Licenciatura en Derecho (a

Propuesta de solucién

Dentro del mismo protocolo
se incluya un glosario o
categorizacion de nuestros
derechos, aunado a la
responsabilidad de hablar
con la verdad.

Saber cudles son nuestros
derechos y obligaciones
como estudiante dentro de
la universidad.

Tener el principio de la
reversibilidad de la carga de
la prueba, muchas mujeres
aparte de que son alumnas,
pueden tener la
imposibilidad del recurso de
hacerse de pruebas, es por
eso muy importante tener el
derecho de la reversibilidad
de la carga de la prueba.
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No contar con apoyo
psicolégico para continuar
con el proceso derivado de
la denuncia.

Discriminar a la victima por
pertenecer a un pueblo
indigena.

Limitar la libertad de
expresion y la libre
manifestacion.

No tener una comision de
atenciéon de abuso, para las
licenciaturas en linea.

Falta de difusion de los

derechos como estudiantes.

Dar atencién integral vy
seguimiento de las victimas
a través del apoyo
psicoloégico, en ocasiones no
se tiene el valor de hacer la
denuncia e incluso de
continuar con el proceso de
investigacion.

El derecho de Ila no
discriminacion por su razén
de origen, nuestro estado
tiene muchos pueblos
indigenas que por el simple
hecho de serlos ya son
vistos de manera
discriminatoria.

Fusién de derechos en
cuanto a la libertad de
expresidbn, a la libre
manifestacién, que todas
esas opiniones, quejas,
denuncias sean tomadas en
cuenta y escuchadas en
todos los canales de
denuncia y lo importantes
es el seguimiento y la
respuesta que se debe
proporcionar.
Complementando con un
derecho de peticibn que
tenga un efecto en estas
quejas y denuncias.

Crear una comisién por
grupo o area para poder
atender  situaciones de
abuso que puedan sufrir los
alumnos en esta modalidad.

Todos los derechos que
disfrutamos

los estudiantes deben ser
ampliamente difundidos a
toda la comunidad
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Adaptacién a las nuevas

tecnologias

Que la difusién no se realice
de manera universal.

No tener actualizada la
legislacion universitaria
para los alumnos a
distancia.

estudiantil, al contar con un
catalogo, este debe ser
compartido a toda Ia
comunidad y de esta
manera se tenga el
conocimiento de donde se
puedan presentar las
denuncias.

Proporcionar  cursos de
induccién con todo alumno
que ingrese, asi también la
comunidad académica debe
ser capacitada ampliamente
con esta informacién.

Derecho de

igualdad de
oportunidades, abarcando
todo tipo de discriminacién.

Derecho a una docencia de
calidad, para que no se vea
afectada a la formacién de
los alumnos.

Con la creacién de un
catalogo, este debe ser
socializado a todos los
estudiantes, docentes y
administrativos, para que
puedan familiarizarse con
esos derechos y compartido
en todas las unidades
académicas que integran
nuestra comunidad
universitaria.

Es necesaria la actualizacion
a la legislacién universitaria,
ya que falta el enfoque de
los estudiantes en modalidad
a distancia, que por algunas
cuestiones no estan
previstas, de no ser tomadas
en cuentan se pueden dejar
en vulneracién los derechos
de los alumnos en modalidad
en linea.



AvVaISyIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

12

13

14

DIALOGOS
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No se cuenta con las
directrices necesarias para
actuar.

Desconocimiento que
contamos con el apoyo de
la defensoria de los
derechos humanos.

No crear obstaculos al
momento de generar las
denuncias.

Es necesario dicha
actualizacion por  estar
enfocada Unicamente a los
alumnos de clases
presenciales.

Al establecer un catalogo
contaremos con un
reglamento que nos de las
directrices o los puntos a
seguir de derechos
netamente universitarios.
Tendremos igualdad de
oportunidades y
merecedores de canales de
proteccion.

Ser mas accesibles, hacer
mas identificable el link de la
pagina en donde esta
encuentra  albergada la
informacién de la defensoria
de los derechos humanos.

Las victimas puedan
presentar sus denuncias
ante la defensoria
universitaria, para que no
queden impunes y estén
seguros que no se esta
defendiendo a acosadores.

La carga de plantear un
buen comportamiento no
debe de corresponder a la
victima, se debe dar Ila
credibilidad a las personas
que se encuentren
vulneradas.

Las vias de denuncias, ante
los mecanismos de la propia
universidad no sean un
obstaculo y que estas no
sean medios para dar
privilegios u ocultamiento de
ciertas personas, se debe
dar la confianza a las
personas denunciantes.
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Equidad y seguridad de los universitarios

El lamentable evento ocurrido
con la Dra. M, se tenga el
compromiso de la no
repeticién del dafio y que se
realice un monumento en
memoria de la misma, no
importa quién sea la persona
afectada, todos tenemos el
mismo valor.
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