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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1406: Ciencias de la Salud

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos Universitarios
Programa Educativo Maestria en Gestién de Sistemas de Salud

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Problematica que expone

Esta mesa se queda sin desarrollar
por no tener competencia en el
tema, sin embargo si existe interés.

Propuesta de solucion

Invitar a la Direccion de Derechos
Humanos y Universitarios para que
nos brinden informacion y participen
con el Centro de Estudios Sobre la
Universidad (CESU) anteriormente
CEMESAD

Realizar cuestionarios por medio de
google forms para rescatar toda la
informacién de la comunidad
universitaria y por seguridad de la
fuente, el acceso sea a través del
correo institucional de cada persona.
Sera necesario generar términos y
condiciones para cuidar el anonimato
en la participacion.
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2 de febrero de 2021

DES DES 1407: Red de Centros Universitarios
Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Programa Educativo Licenciatura en Seguridad de Poblaciones Humanas ante Desastres

Moderador

Relator

Categoria del relator
Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

Crear un Consejo de Derechos
Humanos.

¢ Como se garantiza que el

procedimiento de denuncia sea

imparcial, objetivo y eficiente? Representatividad de los actores
universitarios y de las zonas
geogréaficas de todos los campus;

¢ Esté orientado alas victimasy se  reflejando la diversidad por 3 afios.

lleva a cabo de manera oportuna?

Grupos regionales por Campus.

¢ Qué pasa cuando es una

autoridad la parte acosadora? ; Se

puede ser juez y parte? Una mesa de trabajo permanente,
integrada por 5 personas que se
renovaran anualmente.

¢ Qué hacer para garantizar la Ampliar el espectro de difusién de los
9 imparcialidad en el proceso de protocolos de actuacion y velar por
denuncia y un acompafiamiento su aplicacion sin menoscabo de los
eficaz? derechos de la victima.
3 ¢ COmo se genera la confianza de Campafias de informacion.

las victimas para proceder con las
denuncias ante la Institucién?
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¢ Qué figura, aparte del titular de la
Defensoria de los Derechos
Universitarios, dota de certidumbre
e imparcialidad en el procedimiento
de denuncia?

¢ Qué hacer para garantizar el
cumplimiento de los protocolos
establecidos?

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Seminarios o cursos
contemporaneos para identificar
situaciones de riesgos.

Integrar un érgano de control interno.
Por ejemplo, las Comisiones Mixtas
que se llevan a cabo en la DGIP para
aprobar colegiadamente los
expedientes en turno.

Incorporar al Sistema de Indicadores
Universitario el cumplimiento de los
protocolos de denuncia.
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Creacion a partir del 01 de 2021.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

3 de febrero de 2021

DES DES 1407: Red de Centros Universitarios
Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres
Actualmente, Centro de Estudios sobre la Universidad (CESU), por Acuerdo de Modificacion y Nueva

Tema Decalogo de conducta UNACH
Programa Educativo Licenciatura en Seguridad de Poblaciones Humanas ante Desastres

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Nam. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Problematica que expone

La preocupacion de las
autoridades universitarias al no
cumplirse el codigo de ética de la
Universidad Autonoma de Chiapas

¢ Por qué no se ejecutan las reglas
normativas de conducta en la
Institucion?

¢ El codigo de ética universitario es
extenso, que la comunidad
universitaria no conoce los valores
y, por lo tanto, no cumple con esa
responsabilidad social?

Propuesta de solucion

Dar lectura al codigo de ética, los
participantes aportan sus ideas y
posturas para crear un documento
que integre propuestas para mejorar
ala UNACH

Crear un decalogo con los puntos
mas relevantes del cddigo de ética
de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

El nuevo decalogo debe verse por los
integrantes, como una forma de vida
que se debe respetar y cumplir para
que sea exitoso.

Avanzar hacia una sociedad
universitaria armonica y feliz donde el
bienestar de los integrantes sea lo
primordial para guiar a todos los
miembros unachenses.

Seleccionar 10 valores que se tomen
en consideracion para la aprobacion
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A pesar de poseer una guia de
conducta apropiada para la
Institucion, ¢ por qué no se aplica de
la manera adecuada por las
autoridades?

¢ Como estructurar un nuevo
decalogo universitario a pertir del ya
existente?

¢ Como cambiar la dindmica
universitaria?

¢ Qué valores institucionales son
primordiales para incluir en el
decalogo?

del decalogo, entre los que destacan:
Tolerancia e Inclusion, Respeto al
entorno y Bienestar, Libertad de
Pensamiento y Expresion, Justicia,
Comunicacion y Dialogo, Solidaridad
y Vocacion de Servicio, Honestidad,
Lealtad y Orgullo UNACH, Equidad e
Igualdad y Democracia.

Romper con la impunidad y
estructurar un nuevo pacto entre la
comunidad universitaria y las
autoridades, para hacer un decalogo
entre los alumnos, docentes y
comuna UNACH.

Seleccionar 10 puntos que integren
los valores esenciales que
representen a los universitarios
como: Verdad, Integridad,
Responsabilidad, Disciplina,
Proteccion del Medio Ambiente,
Respeto a los Derechos Humanos,
Pluralidad, Toleranciay
Responsabilidad Social.

La Universidad necesita exaltar los
valores como la Igualdad, Libertad de
Pensamiento y Expresion y, el
Respeto y Tolerancia.

La comunidad universitaria tiene
derecho a expresarse y la
Universidad debe garantizar este
derecho, como lo establece la
normatividad.
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RELATORIA DE MESA

DES

3 de febrero de 2021

DES 1406: Ciencias de la Salud

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Nam. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)
1
2
3

Acoso cibernético
Maestria en Gestion de Sistemas de Salud

Problematica que expone

En el Programa Institucional Contra la
Violencia de Género, Acoso,
Hostigamiento y Discriminacion de la
UNACH hay una amplia tipificacion y
definicion de los tipos de violencia y el
acoso. Sin embargo, no se contempla el
acoso cibernético ni los 8 tipos en que se
puede presentar, de acuerdo a Robin M.
Kowalski.

Proporciona la liga
https:/iww.gob.mx/conavim/articulos/has-
sufrido-acoso-cibernetico-te-decimos-a-
donde-acudir

Los estudiantes y en general las personas
no tienen mucha conciencia sobre su
vulnerabilidad y la posibilidad de ser
acosados cibernéticamente y desconocen
como prevenir este delito cuidando la
informacion y las comunicaciones que
realizan en redes sociales y en el ciber
espagcio.

Ya existe una policia cibernética en el
estado de Chiapas, que es donde debe
denunciarse los casos de acoso

Propuesta de solucién

Incluir en el Programay en el
Protocolo de actuacién y
defensoria de los derechos
humanos el acoso cibernético

Hacer campanas de difusién y
congcientizacion y sensibilizacion
en la comunidad universitaria
para conocer que es el acoso
cibernético, como se puede
presentar y como se puede
prevenir.

Que la UNACH tenga un vinculo
en su pagina con la Policia
Cibernética. Que el area de CTI
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cibernéticos, sin embargo, en la UNACh
no esta claro como proceder ni a donde
acudir

No se tiene informacion estadistica e
informacion en general para saber que tan
frecuente es el acoso cibernético, su
tipologia y a quienes afecta mayormente
enla UNACH.

No existe un espacio en la Universidad
para apoyar a las victimas de violenciay
acoso en general para apoyar a las
victimas

El comportamiento de las personas en los
ciber espacios considerar aspectos de
ética, pero no existen

Podra afadir las filas que sean necesarias

puede generar o recomendar
algunos filtros para proteger
contra este delito.

En el protocolo universitario
mencionar las implicaciones
legales y alcances de los delitos.

Promover la realizacion de tesis o
investigaciones en la Universidad
para conocer la situacién y saber
la magnitud 'y caracteristicas del
problema,

Crear un espacio de apoyo
psicolégico y emocional a
victimas de violencia y acoso en
la Universidad

Asi como se ha propuesto un
decalogo de conduta UNACH,
hace un Decalogo de Conducta
para la participacion en el
ciberespacio



=)

avdaisiiAiNn
DE CHIAPAS

==
5
N\

AUTONOMA

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

(Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Nam.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

4 de febrero de 2021

DES DES 1407: Red de Centros Universitarios

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres
Actualmente, Centro de Estudios sobre la Universidad, por Acuerdo de Creacion firmado por el rector, Carlos
F. Natarén Nandayapa el 1° de enero

(Género y grupos vulnerables
Licenciatura en Seguridad de Poblaciones Humanas ante Desastres

Problematica que expone

¢ Existen estudios de la
Universidad Autonoma de Chiapas
sobre Género y Grupos
Vulnerables?

¢,Se conoce cuantos grupos
vulnerables existen en la
Institucion? ¢ Qué sabemos de los
grupos vulnerables?

¢La Unach cuenta con la
infraestructura apropiada para el
sector vulnerable de la comunidad
universitaria?

¢ Existen cursos para apoyar a
estudiantes con capacidades
diferentes, en campus de Tuxtla u
otros campus de la maxima casa de
estudios?

¢ Hay docentes que enfrentan a
estudiantes con habilidades
distintas?

Propuesta de solucion

|dentificar los problemas al interior de
la Universidad para buscar
soluciones y atenderlos de la manera
adecuada.

|dentificar quiénes son los grupos
vulnerables en la UNACH, a qué son
vulnerables, por qué son vulnerables
y cuales son los riesgos a los que se
enfrenta diariamente una persona
vulnerable.

Hacer los estudios correspondientes
para determinar si la Universidad
cuenta con las condiciones para
asistir a la comunidad unachense
que pertenece a un grupo vulnerable.

Prevenir que suceda un desastre y
conocer si los alumnos vulnerables
estan expuestos a exclusion, bulling,
incomprension y problemas
derivados de la carencia de
infraestructura en las aulas.
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¢ Qué estrategias se pueden
implementar para contrarrestar el
problema al que se enfrentan los
grupos vulnerables?

¢ Qué factores puede poner a una
persona a una persona en estado
vulnerable?

¢ Como conocer la percepcion de
vulnerabilidad en la comuna
estudiantil?

¢ Existe personal capacitado para
apoyar a estudiantes con
discapacidad?

¢ Cuantos libros de sistema Braille
ha publicado la Universidad?

¢, Cuantos dispositivos braille tiene
la UNACH para personas con
discapacidades visuales?

¢ Como abordar la vulnerabilidad
desde diferentes frentes?

Es necesario se otorgue
informacién sobre los resultados de
las mesas de dialogo y saber qué
acciones se implementaran para la
mejora de la Institucion.

En principio, conocer sobre un tema
de preocupacion y estudiar los
sectores que conforman los grupos
vulnerables como: origen étnico
diferente, género, edad, condicién
social o de salud, religién,
preferencia sexual o discapacidad.

Implementar estrategias que
demuestren resultados. Aplicacion de
cuestionarios de manera virtual, ofras
a través de investigacion de campo.

Convocar en el momento adecuado a
docentes e investigadores para
formar un equipo que orientara el
rumbo de la Universidad.

Es fundamental capacitar al personal
de la UNACH y prepararse
tecnologicamente para que los
alumnos puedan prepararse
académicamente de forma exitosa.

Reconocer la ausencia de
infraestructura adecuada en edificios
de la Universidad.

Preparacion a los docentes para
abordar situaciones- (inclusion de
alumnos de poblacién indigena)- que
puedan afectar el desempefio de un
estudiante.
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RELATORIA DE MESA

DES

4 de febrero de 2021

DES 1406: Ciencias de la Salud

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

(Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Nam.

Violencia de género
Maestria en Gestion de Sistemas de Salud

Problematica que expone

La violencia de género ha sido y
sigue siendo una de las
manifestaciones mas claras de la
desigualdad, subordinacion y de las
relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres

Este tipo de violencia se ejerce por
la diferencia entre los sexos, que es
subjetiva, es decir, que las mujeres
sufren violencia por el mero hecho
de ser mujeres, las victimas son de
cualquier estrato social, nivel
educativo, cultural o econémico. En
menor medida la violencia puede
ser ejercida por mujeres contra
otras mujeres u hombres.

La violencia contra las mujeres es
un obstaculo parala igualdad, el
desarrollo y la vida en armonia.
Quienes viven o han padecido una
situacion de violencia, necesitan
comprender qué les esta pasando,
qué pueden hacer para salir de ahi,
a dénde acudir para no sentirse
solas, qué pasos deben dar para

Propuesta de solucion

Es necesario contar con un buen
diagnostico y datos estadisticos par
que se puedan promover iniciativas
de apoyo u orientacion tanto para
estudiantes como para persona
docente y administrativo.

Debe haber mucha difusion fisica,
virtual, en los medios de
comunicacion y redes sociales para;

1. Romper el silencio y denunciar
situaciones de violencia. Donde se
puede hacer en la UNACH.

2. Sino se atreven a denunciar
pedir ayuda para comprender qué lo
que les esta pasando y empezar a
sentirte mejor.

3. Saber si donde vive la victima
hay un centro especializado para
atender a mujeres maltratadas, o el
mejor lugar al que acudir.

4. Sino hay, saber a qué lugar se
pueden dirigir para pedir asistencia.

5. En el caso de haber sufrido
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denunciar, etc. Deben saber los
recursos de ayuda existentes en la
Universidad y fuera, publicos y
privadas, asi como espacios
creados por mujeres para ayudar a
mujeres victimas de violencia.
Muchas veces se ha naturalizado la
violencia en la familia, en la
comunidad, en la parejaetc. Y no
se aprecia la violencia, por ello es
necesario hablar y visibilizarla.

La UNACH en la Defensoria de
Derechos Humanos cuenta con un
area de género y contempla en su
protocolo una amplia tipologia
sobre violencia de género y las
formas en que esta se presenta.
No sabemos cual es la situacion de
la violencia de genero en la
comunidad unachense,
seguramente se han hecho
estudios, pero no conocemos las
estadisticas, si las hay.

Pueden suceder casos de violencia
en tiempos de pandemia, 0 en
tiempos normales en horarios o
dias no laborables donde no se
sabe que hacer o a donde pedir

dafos fisicos acudir a un centro
médico para que evallen las
lesiones y pedir copia del parte
médico para entregarla en el
Juzgado para hacer la denuncia
formal.

6. Algunas localidades disponen
de un Servicio Policial de Atencion a
la Mujer; en el que seras atendida
por mujeres. Pregunta si donde tu
vives hay uno.

Crear espacios universitarios en vivo
y virtuales, de reflexion y analisis
para grupos de mujeres y hombres.
Mesas de discusion académicas con
especialistas y talleres para la
comunidad. Nadie esté fuera de esta
situacién y todos y todas debemos
contribuir a erradicar este tipo de
violencia.

Contar a parte del area de género en
la defensoria un espacio colectivo
plural donde participen expertos,
estudiantes, personal voluntario,
organizaciones de la sociedad, que
pueda apoyar a cualquiera que
necesite apoyo y confianza, un
espacio amigable y seguro donde le
pueden escuchar, asesorar,
acompaniar y canalizar. Asesorias
presenciales y en linea.

Aprovechar los medios de
comunicacion de la UNACH, tvy
radio para hablar del temay para
promover equidades e igualdades.

Aprovechar las redes sociales para
tener un espacio comunitario de
UNACH y crear una linea de ayuda
01800 para que de manera anonima
y segura se puedan hacer denuncias
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ayuda.

Cambiar |a idea equivocada de que
hablar de sexualidad supone
fomentar la actividad sexual. Hay
que buscar que las personas se
conozcan a si mismas, se respeten
y respeten alas demas; aprender a
vivir la sexualidad de una forma
sanhay responsable. Sabe
identificar cuando hay problemas
con mi conducta y pedir ayuda

y solicitar ayuda, apoyo y asesoria.
También se debe dar seguimiento a
los casos y canalizarlos a las
instancias institucionales internas y
externas correspondientes.

Disefiar campafias para prevenir y
eliminar la violencia y para hablar del
tema, asi como informar de los
procedimientos e instituciones
especialidades existentes
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5 de febrero de 2021

DES 1406: Ciencias de la Salud

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema Servicio Social Universitario
Programa Educativo Elija un elemento.
Moderador
Relator
Categoria del relator
Participante
Num. (Nombre o categoria: Problematica que expone

estudiante, docente o
administrativo)

1 Necesitad de fortalecer las
directrices del servicio social en la
Des Ciencias de la Salud.

Propuesta de solucion

Presenta el proyecto denominado; El
Servicio Social de la carrera de
medicina de la Universidad
Auténoma de Chiapas en el siglo
XXI.

En donde, desde su punto de vista,

considera que el servicio social de
los médicos pasantes es una etapa
esencial en su formacion porque
complementa con la practica y la
teoria de las distintas disciplinas de
salud publica - epidemiologia,
interculturalidad y  antropologia-
medica, medicha y  salud
comunitaria, atencién primaria de
salud, entre otras- la formacion
recibida en ciencias basicas vy
clinicas de la medicina. Esta
formacion  holistica se  propicia
cuando el Médico Pasante de
Servicio Social se enfrenta a los
complejos  problemas de salud
publica.
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La disparidad que existe de
condiciones en el Servicio Social
entre el IMSS y la Secretaria de
Salud

Expone que la hormativa vigente
sobre Servicio social es obsoletay
deberia actualizarse

Indica que no esta claro si la
normatividad vigente en la UNACH
corresponde a la normativa Federal
sobre el tema.

Hace mencion que el espacio en
estas mesa de trabajo es limitado

El documento se adjunta en formato
PDF, mismo que esta conformado de
8 proposiciones, divididas en |. Fase
o Momento. Corto Plazo, II. Fase O
Momento. Mediano Plazo y en
Il.Fase o Momento. Largo Plazo.

Unificar ambas dependencias en lo
referente a  Servicio  Socidl,
retomando las ventajas de cada uno.

Indica sobre la existencia de la
NORMA Oficial Mexicana NOM-009-
SSA3-2013, Educacion en Salud.
Criterios para la utilizacion de los

establecimientos para la atencion
médica como campos clinicos para la
prestacion del servicio social de
medicina

y estomatologia.

Hacer modificaciones sobre la
normativa en lo que se refiere a las
necesidades del entorno actual del
como se lleva a cabo e las
necesidades de los alumnos

Alinear la normatividad de la
Universidad a la Federal, en caso de
no estar a cabalidad.

Propone se lleven a cabo reuniones
de trabajo con mas tiempo de
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duracién para profundizar el tema.



iy

avdaisiiAiNn
DE CHIAPAS

==
5
N\

AUTONOMA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

5 de febrero de 2021

DES 1406: Ciencias de la Salud

Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)
1
2

Salud mental y emocional
Maestria en Gestion de Sistemas de Salud

Problematica que expone

En el contexto de la vida cotidiana
y en el dia a dia se deben enfrentar
diferentes situaciones y problemas
que generan presién sobre las
personas. Los jévenes no estan
exentos de ello. La Universidad
como formadora educadora de
jévenes tiene un compromiso y
responsabilidad por buscar que
haya un desarrollo integral y eso
incluye los aspectos psicosociales y
emocionales de los estudiantes,
pero también del personal.

Si bien existen algunos Centros
psicopedagdgicos no los hay en
todas las unidades académicas y
operan con muchas deficiencias de
personal y recursos, siendo sin
duda areas fundamentales en el
trabajo de la salud mental y
emocional

En la UNACH se trabajan las
tutorias ligadas con el apoyo
psicopedagdgico, sin embargo, el
peso mas importante se le ha dado

Propuesta de solucion

Es necesario que cada Unidad
Académica cuente con un Centro
Psicopedagogico que trabaje en red
y con una vinculacion al exterior con
otras instituciones y programas
especializados para apoyarse
mutuamente y canalizar casos
especiales que asi lo requieran.

Apoyar al alumno no solo en lo
académico sino en lo emocional
(manejo de estrés, miedo,
inseguridad, depresion, bipolaridad
etc., algunas de estas emociones
vinculadas con la violencia)

Asi como se cuenta con un Sistema
Institucional de Tutoria, debe
contarse con un Sistema Institucional
de Apoyo Psicopedagdgico lo que
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alas tutorias y no todas las areas
cuentan con un psicopedagogo o
psicologo.

Aligual que los temas de las mesas
anteriores, no se tiene informacion
para saber cual es la situacién de la
salud mental y emocional en la
UNACH y poder identificar con
precision la problematica.

Hay un problema ligado a la salud
mental y emocional que debe ser
visibilizado en nuestra comunidad
que es el suicidio. Problema de
salud pUblica que va en aumento y
afecta principalmente poblacién
joven.

Se sabe poco sobre la salud mental
y emocional del estudiantado y no
hay programas o estrategias para
su fortalecimiento. El curriculo de
los programas educativos no
considera ninguna actividad o
asignatura a lo largo del proceso
educativo.

Hemos aplicado con éxito un test
de Beck en la facultad de medicina
humana con alumnos de nuevo
ingreso para detectar
sintomatologia depresiva e instinto
suicida.

permitiria contar con informacion y un
mecanismo de seguimiento y
acompariamiento.

Hacer estudios.

El nuevo Centro de Estudios sobre la
Universidad esta preparando una
encuesta sobre la Inteligencia
Emocional de los universitarios, que
contempla las 8 dimensiones
propuestas por la Norma Oficial NOM
135. Hay que concluir el protocolo, el
instrumento y llevar a cabo el estudio

Hacer investigaciones para identificar
sintomas o sefales de alerta para
apoyar a los afectados y prevenir los
suicidios.

Tener un Programa Integral
Universitario para el Bienestar ya que
se requiere de un trabajo
multidisciplinario que incluya
aspectos para unavida sana,
alimentacion (venta de alimentos),
deporte (atencion especial a
obesidad y sobrepeso), arte, cultura,
actividades ludicas. Aprovechando
espacios desaprovechados que ya
tiene la UNACH como el
polideportivo, los auditorios, espacios
abiertos.

Incluir en todos los programas
educativos la obligatoriedad de
realizar actividades deportivas,
artisticas y culturales para lograr la
formacién integral.

Al ingreso de todos los estudiantes y
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En Tapachula en el Centro de
Investigaciones sobre Mesoamérica
han hecho un estudio y las cifras
del suicidio en el municipio son muy
altas, aunque esto esta ligado con
aspectos de migracion.

Si bien tenemos dos expertas en el
tema de la salud mental en la mesa
no es posible hacer un diagnostico
de la problematica universitaria al
respecto y hacer propuestas sdlidas

trabajadores debe aplicarse un test
para identificar sintomatologia
depresiva e instinto suicida y poder
dar seguimiento y apoyo para
prevenir la desercion escolar y los
suicidios u otro tipo de agresiones.

El tema de la salud mental y
emocional debe manejarse a nivel
institucidén y no por areas.

Hacer estudios en la UNACH ya se
tienen los instrumentos.

Los apoyos y la prevencion se sabe,
deben orientarse hacia evaluar como
estan los Grupos de Apoyo Primarios
(padre, madre, hermanos, amigos,
docentes, tutores, sacerdotes) del
individuo y luego conocer como estan
los Centros de ayuda especializada
como o Centro Psicopedagdgicos de
lainstitucién

Asi como se ha propuesto en las
otras mesas de dialogo, es
indigpensable por cada tematica de
las 10 mesas integrar grupos de
trabajo con personal especializado y
diverso para trabajar con mas tiempo
e informacion para analizar mas
fondo la situacion y poder hacer
propuestas sélidas para la UNACH
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AUTONOMA
RELATORIA DE MESA
5 de febrero de 2021
DES DES 1406: Ciencias de la Salud
Unidad Académica Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres
Tema Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Programa Educativo Maestria en Gestién de Sistemas de Salud

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

La mesa tuvo 4 participantes sin
embargo nadie tenia conocimiento
de la problematica ni hubo quien
expusiera alguna situacién o hiciera
comentarios al respecto.

Se decidié concluir los trabajos de
la mesa sin comentarios ni
propuestas
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