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Tema
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables

Unidad Acadéemica Facultad de Negocios, Campus IV

Protocolo de actuacion de la Defensoria de Derechos Universitarios

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nim.

Participante
(Nombre o categoria;
estudiante, docente 0

administrativo)

Licenciatura en Contaduria

Problematica que expone

No se tiene clara la finalidad de las
mesas de trabajo

No escuchan a los estudiantes
cuando se quejan de acoso

Tendederos que fueron quitados y
sin solucion

Que las irregularidades que se han
planteado se les de solucidn

Desconocimiento de la informacién
del protocolo de actuacion

Se une a la solicitud de los
estudiantes en cuanto al hecho
reprobable y lamentable de la Dra.
Mariana

Propuesta de solucién

Que se atienda el problema central
(caso dra. mariana)

Que no solo los escuchen sino que
se vean soluciones

Que las autoridades realmente
solucionen ¥ no sélo escuchen

Que se debe de contar con las
pruebas necesarias para dar
seguimiento

Que se de una plética del protocdo
de actuacion en tutorias

Apoya la propuesta de los
estudiantes
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Se une ala solicitud de los
estudiantes en cuanto al hecho
reprobable y lamentable de la Dra.
Mariana

El 28 de Enero del presente afio,
nuestra compafiera Mariana
Sanchez Davalos, pasante de
medicina en la Universidad
Auténoma de Chiapas, Campus I,
quien realizaba su servicio social en
la clinica de nueva palestina, fue
encontrada sin vida en su domicilio
en el municipio de Ocosingo,
Chiapas. Mariana habia denunciado
agresiones sexuales por integrantes
de la localidad; sin embargo, la
investigacion no avanzé. En razén
de eso, habld con las autoridades
escolares para buscar su
reubicacion en otra comunidad,
obteniendo como respuesta

“un mes de vacaciones” sin ser
reasignada a una zona distinta y el
£aso omiso de su peticion por parte
de la universidad.

El 28 de Enero del presente afio,
nuestra compafiera Mariana
Sanchez Davalos, pasante de
medicina en la Universidad
Autonoma de Chiapas, Campus I,
quien realizaba su servicio social en
la clinica de nueva palestina, fue
encontrada sin vida en su domicilio
en el municipio de Ocosingo,
Chiapas. Mariana habia denunciado
agresiones sexuales por integrantes
de la localidad; sin embargo, la
investigacion no avanzé. Enrazén
de eso, habld con las autoridades
escolares para buscar su
reubicacion en otra comunidad,
obteniendo como respuesta “un
mes de vacaciones’ sin ser
reasignada a una zona distinta y el
£aso omiso de su peticion por parte
de la universidad.

Apoya la propuesta de los
estudiantes

La destitucion dela A, actual
drectora de la Facultad de Medicina
UNACH al igual que la destituciéon
del B Jiménez, actual coordinador de
servicio social de dicha facultad,
ademas de exigir una investigacion
eficaz y exhaustiva a las autoridades
correspondientes por homicidio
perpetuado y la disculpa publica por
parte de |a fiscalia general del
estado y delos funcionarios dela
UNACH involucrados en el caso por
sU omision.

La destitucion dela A, actual
drectora de la Facultad de Medicina
UNACH al igual que la destitucién
del B, actual coordinador de servicio
social de dicha facultad, ademas de
exigir una investigacion eficaz y
exhaustiva a las autoridades
correspondientes por homicidio
perpetuado y la disculpa publica por
parte de la fiscalia general del
estado y delos funcionarios dela
UNACH involucrados en el caso por
SU amision.
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El 28 de Enero del presente afio,
nuestra compafiera Mariana
Sanchez Davalos, pasante de
medicina en la Universidad
Autonoma de Chiapas,

Campus II, quien realizaba su
servicio social en la clinica de
nueva palestina, fue encontrada sin
vida en su domicilio en el municipio
de Ccosingo, Chiapas.

Mariana habia denunciado
agresiones sexuales por integrantes
de la localidad; sin embargo, la
investigacion no avanzé.

En razdn de eso, hablé con las
autoridades escolares para buscar
su reubicacion en ofra comunidad,
obteniendo como respuesta “un
mes de vacaciones’ sin ser
reasignada a una zona distinta y el
£aso omiso de su peticion por parte
de la universidad.

El 28 de Enero del presente afio,
nuestra compafiera Mariana
Sanchez Davalos, pasante de
medicina en la Universidad
Auténoma de Chiapas, Campus |1,
quien realizaba su servicio social en
la clinica de nueva palestina, fue
encontrada sin vida en su domicilio
en el municipio de Ocosingo,
Chiapas. Mariana habia denunciado
agresiones sexuales por integrantes
de la localidad; sin embargo, la
investigacion no avanzoé. En razén
de eso, habld con las autoridades
escolares para buscar su
reubicacion en otra comunidad,
obteniendo como respuesta “un
mes de vacaciones’ sin ser
reasignada a una zona distinta y el
£aso omiso de su peticion por parte
de la universidad.

El 28 de Enero del presente afio,
nuestra compafiera Mariana
Sanchez Davalos, pasante de
medicina en la Universidad
Autonoma de Chiapas,

Campus II, quien realizaba su
servicio social en la clinica de

La destitucion de A, actual directora
de |la Facultad de Medicina UNACH
al igual que la destitucion del B,
actual coordinador de servicio social
de dcha facultad, ademas de exigir
una investigacion eficaz y exhaustiva
alas autoridades correspondientes
por homicido perpetuado y la
disculpa publica por parte de la
fiscalia general del estado y de los
funcionarios de la UNACH
involucrados en el caso por su
omision.

La destitucion de A, actual directora
de |la Facultad de Medicina UNACH
al igual que la destitucion del B,
actual coordinador de servicio social
de dcha facultad, ademas de exigir
una investigacion eficaz y exhaustiva
alas autoridades correspondientes
por homicido perpetuado y la
disculpa publica par parte de la
fiscalia general del estado y de los
funcionarios de la UNACH
involucrados en el caso por su
omision.

La destitucion de A, actual directora
de |la Facultad de Medicina UNACH
al igual que la destitucion del B,
actual coordinador de servicio social
de dcha facultad, ademas de exigir
una



avais¥iAiNn

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

nueva palestina, fue encontrada sin
vida en su domicilio en el municipio
de Ccosingo, Chiapas. Mariana
habia denunciado agresiones
sexuales por integrantes de la
localidad; sin embargo, la
investigacion no avanze.

En razén de eso, hablé con las
autoridades escolares para buscar
su reubicacion en otra comunidad,
obteniendo como respuesta “un
mes de vacaciones’ sin ser
reasignada a una zona distinta y el
£aso omiso de su peticion por parte
de la universidad.

investigacion eficaz y exhaustiva a
las autoridades correspondientes por
homicidio perpetuado y la dsculpa
publica por parte de la fiscalia
general del estado y de los
funcionarios de la UNACH
involucrados en el caso paor su
omision.
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2 Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Licenciatura en Contaduria

Moderador

Relator

Categoria del relator

Num.

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables

Unidad Académica Facultad de Negocios, Campus IV

Problematica que expone

En el estatuto universitario no hay
concordancia entre lo que contieng
y se procede.

El punto 11 del protocolo de
actuacion cada facultad ha de
contar con un orientador. Ya que el
orientador es el enlace para dar a
conocer los casos de violencia.
Para que a nivel central se indique
los procedimientos a sancionar.

Se les hizo una invitacion abierta a
los estudiantes a la reunidn.

Los trabajos son de manera
paralela con otros grupos que ya
han tomado decisiones por su
propia cuenta.

Como poder dar a conocer a los
jovenes las normas y lineamientos

Propuesta de solucion

Ha de existir un filtro de situaciones
verdaderas y las falsas. Denuncias
falsas.

Se solicita que se nombre al
orientador

Transmitir a los estudiantes este tipo
de informacion
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No se da seguimiento a los reportes

de los jovenes en tutoria

El desconocimiento de varios
documentos por parte de maestros
y alumnos para tomar decisiones

No hay observancia y seguimiento
de los problemas que se presentan
mediante los estudiantes
directamente o bien mediante las
sesiones de tutoria

Aun cuando en la Facultad se tiene
representacion de parte de los
estudiantes y los docentes pero no
estan representados de acuerdo al
protocolo de actuacién de violencia
de género

Existe ignorancia de los
procedimientos y normatividad
universitaria por parte de los
estudiantes, docentes y
administrativos

Podra afiadir las filas que sean necesarias

Definir acciones claras para la
defensoria del estudiante

Dar a conacer los reglamentos a los
alumnos. No caer en los excesos.

Establecer mecanismos en el
consejo tecnico de las facultades
para gue se de prioridad y
seguimiento a esos problemas
siendo atendidos de manera
oportuna.

Hacer el nombramiento del
representante hombrado en el
protacolo de una manera
democratica y representativa.

Asignar grupos de discusidn en las
facultades de la normatividad
universitaria y de los procedimientos
de denuncia y el seguimiento a los
problemas presentados.
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PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

2 de febrero de 2021

Unidad Académica Facultad de Negocios, Campus IV

Procedimiento para denuncia y su seguimiento

Programa Educativo  Licenciatura en Contaduria

Participante

Nim.

Problematica que expone Propuesta de solucion

Socializar el Protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y/o
discriminacion en la Universidad Auténoma
de Chiapas.

A través de: platicas, videos, programa de
accion tutorial, centro de apoyo
psicopedagobgico en la Facultad, programa de
actuacion.

Elabaorar Programa que contenga: estrategias de
capacitacion y comunicacion que sensibilice y logre
erradicar los actos de violencia, violencia de
género, hostigamiento, acoso sexual y
discriminacidn.

Nombrar el Crientador conforme lo marca el
Protocolo de Actuacion en la Facultad de Negocios
Campus IV de la Unach.
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RELATORIA DE MESA

DES

3 de febrero de 2021

DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables

Unidad Académica Facultad de Negocios, Campus IV

Decéalogo de conducta UNACH

Moderador

Relator

Categoria del relator

Licenciatura en Contaduria / Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software

Siendo las 11:50 horas del dia 3 de febrero de 2021, se inici6 con las actividades correspondientes a la Mesa
3 “Decalogo de conducta UNACH’, contando con la asistencia de 29 participantes de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y directivos) de la Facultad de Negocios CIV. Asi también, es importante destacar la
participacion del ?, quien manifestd el apoyo hacia la comunidad universitaria fomentado un trabajo
colaborativo a favor de la institucion; proponiendo a toda la comunidad universitaria que participe en estas
jornadas de reflexion sin miedo a represalias y con un sentido universitario a favor de los derechos humanos y
la justicia.

Num.

Participante
(Nombre o categoria;
estudiante, docente 0

administrativo)

Problematica que expone

Analizar el cédigo de conducta y
emitir un decalogo de conducta para
nuestra comunidad universitaria.

Es importante el acercamiento de
las autoridades  universitarias,
especialmente de nuestro rector y
con ello, también socializar,
oportunamente, a través de foros,
tripticos, videos, etc. todo lo
relacionade  con  los  valores
universitarios que permiten darnos
identidad universitaria, este trabajo
de comunicacién es para toda la
comunidad: maestros, alumnecs y
administrativos.

Propuesta de solucion

Revisar, actualizar y presentar un
programa sobré ética y conducta
universitaria. Asi mismo, apoya la
propuesta de incorporar la figura de
un Visor de Derechos Humanos en la
Facultad, con un perfil profesional
idoneo.

Acercamientos de las autoridades
universitarias, asi como secializarlo a
toda la comunidad, el cédigo de ética
y el decdlogo de conducta
universitario, a través de todos los
medios de comunicacién necesarios.
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Dar a conocer todos los programas
que ya se tiene: protocolo de
actuacién de derechos humanos,
procedimientc  para denuncia 'y
seguimiento, codigo de ética (2017)
actualizarlos si es necesario y
aplicarlos, debido a que no se
conoce oportuna y correctamente.

Comenta que la molestia principal es
que no se observa que las
autoridades universitarias  hayan
destituido a las  personas
responsables en la facultad de
medicina humana de campus i, por
el caso de su compafiera mariana.
También manifiesta que a su ingreso
se le entrego el codiga de ética, pero
que falta conocerlo a profundidad,
asi como también su aplicacion
correcta.

Manifiesta haber tenido una
problematica delicada en tutorias el
semestre anterior, por ello es
impartante solucionar oportuna y
adecuadamente.

Manifiesta la problemética que ante
diversas quejas se han presentado
en su persona, pide comprender
que la tutoria no es acusar a los
docentes, es orientarlos en la
investigacion cientifica.

Medir, a través de estadisticas, los
problemas reportados  por  los
estudiantes en el programa de
tutorias y también saber cdmo se
han solucionado.

El consejo técnico ha realizado su
funcion de conformidad con o
establecido en la  legislacion
universitaria, pero, reconoce que
necesita tener mayor autoridad para
poder decidir y resolver.

Preparar un equipo de trabajo para
socializarlo, asi como tener la figura
del orientador de derechos humanos,
al cual se pueda recurrir e incluir a los
visores de derechos humanos.

La destitucion de las autoridades que
actuaron por omisién en el caso de su
compafiera mariana.

Que se implemente el decalogo y el
codigo de ética através de grupos de
trabajo y se dé a conocer a través de
las tutorias.

Implementar el uso correcto de las
tutorias.

Medir los problemas que se
manifiestan a través de las tutorias y
analizar como se resuelve, para poder
tener parametros que permitan
solucionar  oportunamente.  Asi
también dotar de mayor auteridad al
cohsejo técnico y que no sea solo un
érgano consultivo.
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La convivencia de una comunidad
universitaria en la facultad de
negocios, es un cuanto dificil para la
cual se deben tomar medidas.

Las Tutorias parecen que no
ayudan, pero el problema radica en
que no se atiende oportunamente
por las Autoridades Competentes,
pero realmente las Tutorias son el
medioc de desahogo de los
estudiantes y por ello deben ser
oportunamente atendidas de o
contrario no funcionan.

Podra afadir las filas que sean necesarias

Establecer un visor de altos valores
éticos de derechos humanos, asi
como un cubiculo respectivo de
quejas y derechos  humanas,
puntualizando que las quejas deberan
ser presentadas directamente por
escrito al  wvisor para  su
correspondiente seguimiento.

Implementar el decalogo de conducta
y codigo de ética, asi como darlo a
conocer en el programa de tutorias.

Propone que se regulen las Tutorias,
de tal forma que se eviten las
represalias, exista la Figura del Visor
de Derechos Humanos. Logremos
juntos la mejora continua de las
tutorias.
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Programa Educativo
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

3 de febrero de 2021

DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables

Unidad Academica Facultad de Negocios, Campus IV

Acoso cibernético

Moderador

Relator

Categoria del relator

Nim.

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente 0

administrativo)

Licenciatura en Contaduria

Problematica que expone

Bromas y chistes a la hora de la
clase en videoconferencia por parte
del docente. Puede  ser
contraproducente ya que se pueden
herir susceptibilidades.

Manejo de cuentas para entrar a las
videoconferencias, ingresaban
alumnos que no eran de ese grupo y
hacian atagues.

Los Alumnos ho quieren que se
graben las clases.

Dejan a comparieros fuera de los
grupos de WhatsApp, o algunos
compaferos son agresivos al
trabajar en equipos. Se crea un
ambiente hostil.

Los alumnos tienen una autoestima
bajay por tal motivo no denuncian
el acoso.

Propuesta de solucion

A veces se tienen que hacer para
captar la atencion de los alumnos
tratando de ser muy cuidadosos de no
herir susceptibilidades.

Exhortar a los alumnos a no compartir
sus cuentas.

Es importante que se graben para que
el maestro tenga argumentos de que
dio la clase o bien que los alumnos
puedan repasar la clase.

No dio propuesta de solucién.

Que el alumno se acerque a un
maestro que le tenga confianza para
denunciar y tratar de aumentar su
autoestima para no ser vulnerables.
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Al expresarse, algunas personas
pueden llegar a ofender a terceros.

Lo que se publica en redes sociales
puede ser usado para generar
acoso por ofras personas.

La publicacion de datos personales
en las redes sociales, hacen
vulnerables a las personas.

La publicacion de fotos personales
puede ser usada para la
delincuencia.

Alumnos que toman video o fotos a
compafieros que les sucedié alguna
situacién vergonzosa en la escuela.
Y las comparten en los grupos, el
agredido puede caer en problemas
de depresion.

La publicacion de fotos y datos
personales puede ser utilizada para
un mal uso.

En educa-t plagiaron la tarea del
alumno que subio primero la tarea y
la compartieron con otros alumnos.

Alumnos que llaman muy de noche
a los maestros, para el alumno es
una llamada urgente, para el
maestro puede ser acoso
cibernético. Esta doble situacién
puede tomarse a conveniencia.
Algunos administrativos no hacen
su trabajo como debe ser y eso
origina problemas en los alumnos
como darse de baja por no ser
atendidos.

El buzén de quejas o de acoso esta
en lapagina central de la UNACH en
la cual los alumnos nunca entran.

Expresarse y Io que se comente que
no vaya en contra de la constitucién,
gue no vaya en contra de terceros, ni
la privacidad de la persona. Crear
conciencia en los alumnos.

Evitar publicar cosas personales en
las redes sociales. Educacidon en
medios  digtales, que = sean
cuidadosos en lo que publiguen.

Evitar publicar datos perscnales en
las redes sociales, para ho ser victima
de acoso o bhien de grupos
delincuenciales.

Evitar publicar fotos personales en las
redes sociales, para no ser victima de
acoso 0 bien de  grupos
delincuenciales.

Fomentar el buen uso de las redes
sociales y Platicas de seguridad en
contrasefias y buen usc de las redes
sociales.

En las tutorias dar platicas para
fomentar el buen uso de las redes
sociales.

Aplicar sancion a los alumnos que
cometan ese tipo de malas practicas.

Regular dentro de la facultad cuando
es acoso cibernético y cuando no.

Buscar algin mecanismo para que
esto no suceda.

Que se implemente un buzén de
guejas de acoso en la plataforma que
mas usan los alumnos como educa-t.
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Que los alumnos tengan un lugar
para quejas de cualquier tipo.

Los alumnos son iresponsables del
material que graban con  sus
celulares.

Invita a los alumnos a que participen
en el foro exponiendo sus quejas.

Ante una situacion de ciberacoso a
algun alumno.

Los alumnos no tienen conciencia
de los problemas que implica el
ciberacoso.

La falta de seriedad para tomar los
derechos 'y quejas de los
estudiantes  (Caso concreto el
tendedero de inconformidades de
los alumnos el afio pasado).

Proponer un buzon digital para
quejas, aprovechar el uso de la
tecnologia para usarlos en este tipo
de procesos. Y si ya existe que se
conozca el URL de dicho buzdn

Dejo el tema en la mesa.

Se debe tener mucho cuidado de lo
que se publique en redes saciales.

El tutor puede ser una via para tratar
y dar sequimiento la ciberacoso.

Buscar una persona experta que
exponga esos temas a la comunidad
estudiantil.

Tiene que existir una figura dentro de
la facultad que dé seguimiento de
manera puntual a cada una de las
guejas para que ho queden en el aire.
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RELATORIA DE MESA

4 de febrero de 2021

DES DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables
Unidad Academica Facultad de Negocios, Campus IV

Tema Género y grupos vulnerables
Programa Educativo  Licenciatura en Contaduria / Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software /
Licenciatura en Sistemas Computacionales.

Moderador
Relator
Categoria del relator

Siendo las 10:25 horas del dia 4 de febrero de 2021, se inicio con las actividades correspondientes a la Mesa
4 ‘(Géneros y grupos vulnerables’, contando con la asistencia de 22 participantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes y directivos) de la Facultad de Negocios CIV. Se inicio con la ?, la
cual dio una breve explicacion de cémo sera la dindmica de trabajo de esta mesa, haciendo hincapié de
gue se respetara la libre expresion de todos y cada uno de los miembros de la comunidad universitaria. Asi
también agradecid de antemano, su valiosa participacion de todos los presentes y el equipo de trabajo de
esta mesa.

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Problematica que expone Propuesta de solucion

La violencia de género en la
Comunidad Universitaria (Facultad
de Negocios) se da através de la
represion y violacion a los Derechos
Humanos de los alumnos y ho
sabemos cdmo defender y/o
defenderlos, por ello se consideran
un Grupo Vulnerable. No
deberiamos tener estos problemas
si cada miembro de la comunidad
(docentes, administrativos y
alumnos) hacemos lo que nos
carresponde. Con esto
mejoraremos el proceso ensefianza
y aprendizaje y formaremos
mejores seres humanos.

Escuchar y orientar al alumno a
través de las Tutorias, bajo un
proceso de egpecializacion en
Derechos Humanos, que incluye
Equidad de Género. También es
importante que la Universidad,
nuestra casa, predique con el
gjemplo, sin compadrazgos,
amiguismaos o preferencias de ningln
tipo, debe de aplicar los reglamentos
establecidos.
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No se sabe qué es o pertenecer a
un grupo vulnerable, por lo tanto, no
existe respeto entre los alumnos,
docentes-alumnos, administrativos-
alumnos, por lo que es necesario e
importante informar sobre género y
grupos vulnerables.

Se desconoce del tema de Geénero
y grupos vulnerables por ello es
necesario la creacién de programas
para capacitar y actualizar sobre
estos temas, iniciando con la planta
docente y administrativos, por el
contacto directo con los alumnos.

Debemos ser tolerantes y
universales con todas las ideas y/o
maneras de pensar, buscando
siempre los espacios donde se
puedan canalizar las problematicas
que viven los alumnos.

La equidad de género solo la
enfocamos a hombres y mujeres,
pero va mas alla de solo equidad o
género, la misma universidad
carece de equidad, todo se
centraliza en la Cd. de Tuxtla
Gutiérrez y aca en Tapachula no lo
tenemos, ejemplo: Tramites
administrativos, Bibliotecas, areas
deportivas, el CEA (sin las mismas
dimensiones) es decir existe, pero
de menor capacidad o nivel. Todo
esta en papel, pagina WEB, digital
0 electrdnico, pero en la practica no
hay nada. Es decir, no sees
congruente con lo que se piensa,
dice y hace.

Hemos observado que existen
todos los lineamentas, pero solo
estan en papel y no se han

DIALOGOS

Géneros y grupos vulnerables.

Concientizar a la comunidad
universitaria (Alumnos, docentes y
administrativos) sobre estos temas y
evitar tener una idea equivocada
sobre lo mismo, esto ayudara a
mejorar el trato entre alumnos;
docentes-alumnos, asi como
administrativos-alumnos.

Es importante escuchar a los
estudiantes y dar a conocer los
programas de Género y grupos
vulnerables ya existentes, atraves de
las tutorias, talleres, conferencias,
platicas grupales, etc, de tal forma
que incrementen su capacidad de
anélisis, discusion y puedan
defenderse ante cualquier violacién
de sus derechos, esto nos permitira
formar seres humanos con
autodisciplina y a su vez, con
capacidad de tomar decisiones
acertadas.

Las tutorias son partes de los
espacios que se tienen para poder
expresar las ideas, por ello se deben
activar y actualizar de manera
continua.

La Universidad debe predicar con el
ejemplo a través de dar a conocer,
aplicar y practicar con congruencia y
equidad.

Debemos hacerlo en los hechos y
jugar el rol que nos toca (Docente,
Administrativo o Alumno}, por ello
solicitamos a la Universidad que dé a
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implementado y por lo tanto casi
nadie los conoce.

Es lamentable que solo por el
problema de nuestra compariera
Mariana Sanchez Davalos, nos
estemos enterando de la existencia
de programas, codigos, protocolos
Yy no se hayan socializado
oportunamente. Por ejempilo, en
nuestra facultad, he observado que
algunos miembros dan un trato
despectivo al grupo LGBTTTI,
términos que no conocemos, y ello
nos lleva al problema de cambiar
mentalidades, pero cémo lo vamos
a hacer, siinicialmente
desconocemaos |0s términos.
Debemos sensibilizar y concientizar
a toda la comunidad universitaria
que estos trabajos son para todos,
yO reconozeo que no conozco todos
los términos, pero es importante
que se dé a conocer a todos. Los
J6venes no participan por el temor.
Los antecedentes y objetivo de la
equidad de Género vienen de
1975, un grupo de personas desean
controlar el desarrollo de la
poblacion a través de proyectos,
como el celibato, las guerras, los
virus, etc, con la finalidad de reducir
a la poblacién mundial, este mismo
grupo disefio un proyecto de lavado
de cerebro, a través del uso del
droga LCD, la musica, etc. Con el
objetivo de manipular la conciencia
humana, el género pretende acabar
con la familia, se considera un
nuevo orden mundial, existen
paises que no lo aceptan, como
China y Rusia. En Espafia a la edad
de 12 afics se permite vivir la
pedofilia, llegard a América Latina,
muy pronto. La ideclogia de género
desea acabar con la igualdad de
hombres y mujeres, la cual esta

DIALOGOS

Géneros y grupos vulnerables.

conhocer todos los lineamientos y que
busque los mecanismos o medios
para que se conozcan. Siempre
supervisando que estas posturas
institucionales se estén llevando a
cabo.

La Universidad tiene todas las
certificaciones, medios, recursos, por
ello debe procurar que todas sus
escuelas y facultades estén
actualizadas y preparadas en todos
estos temas de género y grupos
vulnerables.

Debemos lograr la participacion de
los estudiantes, dandoles confianza
evitando la represidn, censura, y
combatiendo la apatia a través de
estas Mesas de Dialogo.

La libertar y diversidad lleva un
propésito, ser tolerante hasta donde
sea. Comunicarnes, discutir,
orientarnos, dar a conocer los
proyectos para el huevo orden
mundial, deben abrirse cursos de
induccidn, sobre esto, en esta
profesion y otras, asi como en las
academias.
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perdida, se encuentra en el ano.
Debemos tomar y aprender sin
temor a represalias entre nosotros
mismos.

Los sucesos lamentables con la
joven Mariana Séanchez Davalos no
debieron pasar.

Los alumnos desconacen mucha
informacion, se les da, através de
los docentes y las areas
correspondientes, pero ellos se
distraen 0 no se enteran o se
distraen, lo mejor es escucharlos
sensibilizarlos y difundir todos los
programas y protocolos existentes.
Hay un desconocimiento de
muchas cosas en este sentido.
Recordemos que ellos son nuestra
razon de ser. Los estudiantes
pasaron a ser un grupo vulnerable.
Los estudiantes no estan
participando porque fue de comln
acuerdo el NO estar en las Mesas
de Dialogo. Debido a que las
consideramos como una estrategia
para detener el parc. El movimiento
es para la companera Mariana
Sanchez Davalos, a la fecha no han
destituido a la directora ni al
encargado del servicio social de
Medicina. De que sirven los
reglamentos si la misma B, no los
respeta, cuando decidi ejercer mi
derecho a la libertad de expresidn
en las redes sociales, hice varias
publicaciones las cuales no
llevaban insultos, eran referentes a
la poca informacidn y orientacién en
tramites escolares en la Facultad
de Negocios, entraron a mi perfil,
bajaron fotos, y publicaciones, me
hicieron un expediente y lo turnaron
al area juridica, eso es abuso de
autoridad, yo, por mi parte, levante
una constancia de hechos y la turne
a los Derechos Humanos, el
resultado de esto fue una

DIALOGOS

Géneros y grupos vulnerables.

Dentro del curso de [nduccion se
deben dar a conocer todos los
lineamientos, programas, protocolos,
legislacion, etc. Aprender a
escucharlos con respeto y atencion.
Usar las Mesas de Dialogo para
expresarse y nunca coartas su
libertad de expresion.

Trabajar en las lineas de
comunicacion entre estudiantes y
directivos
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amonestacion a mi persona. Por
es0 no hay participacion de los
estudiantes, por la intimidacion.

¢ Les parece justo? Cuando
escuchan algo de los estudiantes lo
callan, eso es hipocresia. /Alguien
se enterd de o que sucedio en el
grupo de jefes de grupo de Wasap?
aca estan las coordinadoras ellas
saben lo que sucedio. Nunca nos
van a escuchar, los insultos
pasaron de ser privados a formar
parte de la comunidad universitaria.
Hay buenos maestros, sin ofender,
pero ustedes se intimidan.

Se debe de escuchar a las
personas, aungue nos duela los
comentarios que se viertan. Hay
que saber escuchar.

Los estudiantes van a la
universidad a formarse y a
educarse.

Equidad de género, lamujer es algo
tan importante en la sociedad. Dios
les dio el don divino de ser madre.
Hay que ser tolerante, hay que ser
prudente en nuestros actos,

El tiempo y los hombres nos daran
la razén.

Hay que tener empatia con los
|6venes. Porqué hasta hoy se estan
haciendo didlogos sobre los temas.
En la vida el hombre responde a los
actos y en consecuencia procede a
analizarlos y de ello se dan cambios
a través de nuevas acfitudes, a
raiz de la tragedia de la pasante
Mariana Sanchez Davalos, la
Rectoria nos invita a reflexionar
sobre lo que esta bien o mal en
nuestros actos para, en su caso,
reforzarlos o corregirlos.

En nuestra universidad tenemos a
personas de comunidades
indigenas, mujeres, LGBTTTI, con
capacidades diferentes, adultos
mayores y los mismos estudiantes.
Eltema de (Género y grupos
vulnerables son temas sensibles

DIALOGOS

Géneros y grupos vulnerables.

Primero: Necesitamos hacer énfasis
en el curso de Induccidn al ingreso
de los derechos y obligaciones de los
alumnos.

Segundo: Revisar y actualizar
periddicamente con base en las
experiencias de cada uno de los
Campus.

Tercero: Retroalimentacién continda
coh maestros y alumnos, através de
una “Jornada de Reflexién’ en la cual
se incluyan los temas que se estan
abordando.

Trabajar en los procesos
institucionales, para incluir a los
grupos vulnerables en estos trabajos.

Resolver de manera interna y
transparente los problemas que se
presenten. Fundamentados en las
leyes universitarias.
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gue se deben de difundir en la
comunidad.

Los procesos que ya estan
establecidos se deben ejecutar,
incluyéndolos en el decalogo de
comportamiento de esta
universidad.

En la Facultad de negocios se debe
de resolver la situaciones que se
presenten por parte de estudiantes,
docentes o administrativos. No se
pueden evadir las situaciones
dificiles y ademas debe ser de
manera transparente. No se deben
de omitir para nada los detalles, yo
vivi insultos por parte de un docente
y nunca hice nada, de hecho, no lo
considere importante, ahora sé que
nunca debe uno callarse.

Podra afiadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Géneros y grupos vulnerables.
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RELATORIA DE MESA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

4 de febrero de 2021

DES DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables
Unidad Academica Facultad de Negocios, Campus IV

Tema Violencia de género
Programa Educativo  Licenciatura en Contaduria

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:

Nam. St ek b Problematica que expone
administrativo)
1 Falta de espacios para que los
jovenes puedan exponer sus ideas.
9 Falta de conocimiento sobre los
procesos.
3 Falta de alumnos en mesas de

trabajo.

Propuesta de solucion

Fortalecer vinculos con el sector
salud, como la Jurisdiccién Sanitaria
e IMSS, en materia de salud
preventiva; asi como, para canalizar
a los jévenes que asi lo requieran
apoyos que estén fuera del alcance
del centro Psicopedagogico.

Establecer en el apartado de
recomendaciones del Formato de las
Tutorias los temas que ayuden a
fortalecer a los jovenes en temas de
violencia de género entre ofros.

Qrientar a los jévenes a donde deben
acudir en caso de haber sufrido o
estar sufriendo violencia de géneraq,
en cualquiera de sus modalidades.

Trabajar en la Prevencion, establecer
platicas a los muchachos que los
ayude a sensibilizar y comprender, lo
importante que son estos temas.

“La educacion empieza desde la
casa’.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de Aplicacidn de los preceptos
normativos. Falta de conocimiento
por parte de la comunidad
universitaria.

Falta de un programa de promocion
y difusion del marco normative.

Falta de Seguimiento y Resalucion
a las Quejas.

Falta de Atencion de los jvenes

Falta de Empatia en las tutorias.

Seguimiento

Quién Desarrollara y Socializara el
Programa.

Existe un protocelo de accién y un
programa contra la violencia; pero lo
importante es que se genere un
programa de capacitacion y
socializacion hacia toda la
comunidad Universitaria.

Realizar un programa del programa,
para que se lleve a cabo la
promocion y difusion, a través delas
redes sociales Facebook, whats app,
en la vitrina de la escuela, etc... para
gue todos conozcan este protocolo
de actuacion.

Poder de resolucion de las quejas
gue se presentan para que lo jdvenes
puedan ver que existe empatia hacia
ellos, para que con esto se pueda
recobrar la confianza, y ellos vean
gue sus quejas, opiniones y
sugerencias son escuchadas.

Si se llevan a cabo platicas para los
jovenes, tales como: autoestima,
violencia de género, efc...; pero los
estudiantes prenden su cdmara y no
ponen atencién, por ello es
importante hacer conciencia en los
jovenes de la importancia de las
platicas, esto es un trabajo de todos,
los docentes, alumnos,
independientemente de los tutores.
Es importante Guiar a los alumnos.
Es importante tener empatia en las
tutorias, algunos docentes son
tutores por ser nada mas.

Es importante orientar a los
estudiantes.

Es importante reforzar mas las
acciones que se esta haciendo y
participar toda la comunidad.

Es importante que de manera
Institucional se establezca quién va a
desarrollar y socializar el programa.
Nombrar a la persona responsable
para ser arientador quien lo va ser
tiene que ser asignado de manera
Institucional, / cémo se va hacer el
proceso?
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Falta de soluciones

Falta de confianza

Confusién por paro de actividades.

Estatus del movimiento.

Regreso a las actividades

Regreso a Clases

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Es importante buscar soluciones a
los problemas, escuchar las ideas de
todos los alumnos; hay que ser
institucionales.

El desconocimiento de la
normatividad por parte de la
comunidad universitaria genera
problemética; es importante, estar
alertos a esta situacion a estos
protocolos de actuacion.

Hay que ser Formadores NO
Informadores.

Ganar nuevamente la confianza de
los alumnos en su Universidad.,,
Generar estrategias que permitan
ganar nuevamente su confianza.

Mediante el Chat este usuario
externo Io siguiente: Este mensaje es
para todos, invitamos a los maestros
que dejen de desinformar en nuestro
movimiento, NO ENTRAMOS EL
LUNES, es un paro INDEFINIDO que
organizamos los estudiantes NO LA
UNACH.

Solicita que se informe que es lo que
esta pasando fuera de aqui, que se
les diga a los maestros que es lo que
esta pasando con las clases.

Que si se ha tenido contacto con los
alumnos y si se les ha informado que
estan mesas de trabajo y que no son
un complot en contra de ellos.
Tambien checar porque se estan
grabando las sesiones, si se supone
gue no se graban.

Comenta que él, no se atreveria a
pedir a los jovenes que regresen a
clases, por el contrario invitaria a los
Jjovenes a que apoyen para que
hagan llegar sus peticiones a las
mesas de trabajo y asi de esta
manera se solucione lo antes posible.
¢ Qué regresamos a clases?
Invitamos a los maestros a que se
dejen de desinformar en nuestro
Movimiento, NO ENTRAMOS EL
LUNES, es un paro INDEFINIDO que
organizamos los estudiantes.
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17 Regreso a Clase

Podra afiadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Muchos de los estudiantes no
estamos de acuerdo con el paro de
las actividades académicas, debido a
gue nos perjudicamos a nosotros
mismos por la falta de atencion de
nuestros de nuestros docentes en
nuestros proyectos. Ciertamente
estamos en una lucha por hacer
justicia por nuestra compafiera
Mariana, pero realmente existen
otras maneras para manifestarse
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RELATORIA DE MESA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

5 de febrero de 2021

DES DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables
Unidad Académica Facultad de Negocios, Campus IV

Tema Servicio Social Universitario
Programa Educativo  Licenciatura en Contaduria

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
{(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Num. Problematica que expone

Nuevas alternativas de Servicio
1 Social para una mayor oportunidad
para los jovenes estudiantes

En la nueva modalidad de trabajo
en linea la persona encargada de

2 Servicio Social no atiende los
mensajes oportunamente y nada
mas lo deja en visto.

Burocracia para las empresas en el
registro de la base de datos para
ser tomados en cuenta en la lista de
servicio social de la universidad

No hay sequridad para los alumnos
4 en los lugares donde van a prestar
su servicio social

Propuesta de solucion

Retomar el Servicio Social para
alfabetizar adultos mayores, los
dias sabados o domingos, en las
instalaciones de la misma facultad,
aprovechando la capacidad
académica que ya obtuvieron los
estudiantes.

Una atencion oportuna y a tiempo
para darle solucién de cualquier
manera a las dudas de cada uno de
los alumnos que llevan el servicio
social.

Modificar y simplificar los
documentos y requisitos para que
mas empresas puedan ingresar a la
lista de Servicio Social de la
Universidad.

Un maestro tutor o un docente del
alumno prestador de servicio, de
seguimiento concrefo del alumno
semana a semana de lo que esta
haciendo y como se desarrolla en su
dia a dia en la encomienda de su
prestacion de servicio, y asi asegurar
la seguridad de todo tipo del alumno,
como prevenir algln tipo de abuso
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

No se respeta los lineamientos de
Servicios Social existentes

El otorgamiento de los lugares para
realizar el servicio social de los
alumnos no es el adecuado,
conforme al area de estudios, ya
gue en muchas ocasiones solo se
presenta a sacar copias e ir por los
mandados de la empresa u oficinas
gubernamentales.

por parte del lugar donde presta su
servicio.

Estudio y reforma de los
lineamientos del Servicio Social de
la Universidad, para mejorar la
seguridad e integridad de cada uno
de los alumnos que llevan a cabo su
servicio social en diferentes areas y
lugares que les fueron asignados.
Verificar el area la cual es otorgada
al estudiante para prestar su servicio
social, donde por medio de reportes
concretos se verifique por alguna
instancia que efectivamente, los
trabajos que elabora son
relacionados directamente con su
perfil de estudios.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

5 de febrero de 2021

DES DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables
Unidad Academica Facultad de Negocios, Campus IV

Tema Salud mental y emocional
Programa Educativo  Licenciatura en Contaduria

Moderador
Relator
Categoria del
relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente 0

administrativo)

Nam. Problematica que expone

Inicia la reunién y tematica de la
mesa video
introductorio la salud mental (psic.
K., El Mtro, I, invita a la reunién de
1 las 15:00 horas a toda la
comunidad estudiantil
exclusivamente y reglas de
participacion en la reunién

Presentacion e invitacion para la
2 participacion de los integrantes de
la mesa en la sala

La importancia de acudir a la
asesoria mental con la Dra. L.
encargada del Centro de Apoyo
3 Psicopedagdgico de la Facultad
para comentar nuestras
problematicas personales.

Falta de comunicacion de las
4 personas y no saber a quién decir
sus problemas.

Propuesta de solucion

Como identificar las emociones en
base a el deterioro de la salud
mental.

Se ofrece el formulario de
problematicas para que se realicen
las consultas de forma anénima.

Checarse cuando menos una vez por
afio para no llegar a dafiar nuestra
salud mental y difundir estas
acciones con los estudiantes de la
facultad

Que se tenga la confianza de hablar
de eses problemas con su tutor, con
un docente o administrativo de
confianza, y estas personas
canalizar, si es necesario, al area
correspondiente.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Desarrollo de las habilidades
sociales.

Actualizacion de docentes.

Que debe hacer un docente para
canalizar a un estudiante con el
Centro de Apoyo Psicopedagagico.

Que le estoy compartiendo al
estudiante como docente.

Existen problemas con estudiantes
en los grupos.

La socializacion de los estudiantes
por medic de talleres.

Desconocimiento de estudiantes
con respecto al alcance de una
gueja de acoso o de problema
psicolégico

Como darle un adecuado
seguimiento y apoyo a los
prestadores del servicio social de la
facultad.

Integracion de los estudiantes en sus
grupos para conocerse mejor.

Curso de inteligencia emocional para
docentes de la facultad

Se tiene que realizar una entrevista
con el estudiante la encargada del
Centro de Apaya Psicopedagogico
de la facultad.

Reforzar los temas de salud
emocional para que los docentes
estén preparados para ho causar
molestia en los grupos, transmitir
confianza a los estudiantes y
orientarlos de una forma adecuada.
Solicita atencién con el Centro de
Apoyo Psicopedagdgico, solicita
talleres y cursos de capacitacion
sobre esta temética, para socializar
entre los estudiantes.

Curso de los siete habitos de las
personas altamente eficaces,
dirigido a los estudiantes de la
facultad.

Carresponde de forma inmediata al
estudiante entregar una denuncia al
tutor y a las autoridades de la
facultad. Sies Unicamente apoyo
psicolégico se deriva al Centro de
Apoyo, si es de un caso de Acoso se
deriva a las autoridades direccién o
secretaria académica, aplica
protocolo de actuacion.

Colocar un area para que se
encargue de la supervision de las
actividades y trato que se da a cada
uno de los prestadores de servicio
social en las empresas. solicitar a las
autoridades municipales el control de
horarios de los antros y cantinas en
la ciudad para evitar que los
estudiantes no tengan esas
distracciones y adicciones
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Podra afiadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

finaliza la sesion de la sala a las
15:00 horas de la misma fecha de su
iniciacion
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Tema
Programa Educativo
de Software

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Nam.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

Mesa virtual tematica nimero 9. Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Facultad de Negocios Campus IV

5 de febrero de 2021

DES 1402: Ciencias Administrativas y Contables

Unidad Academica Facultad de Negocios, Campus IV

Problematica que expone

El desconocimiento de los recursos
impresos y digitales de informacion
de la legislacion universitaria por
parte del personal docente, personal
administrativo y comunidad
estudiantil.

Expuso su caso personal de
extrafiamiento laboral, asi como del
terrorismo académico, la falta de
sanciones y egocentrismo, la falta
de observancia a la legislacion
universitaria y a los contratos
laborales.

Expone que no desea una desgracia
mas por falta de orientacion.

Derechos Humanos en la Legislacién Universitaria
Licenciatura en contaduria, Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo y
Tecnologias

Propuesta de solucion

Socializar constantemente ante la
comunidad universitaria todos los
recursos de informacidon mediante
asesorias, curso de induccién al inicio
de semestre, platicas informativas,
redes sociales y generar contenidos
actualizados sobre esta tematica de
acuerdo a la dindmica de aprendizaje
de los estudiantes en la actualidad.
Que se cumpla y respete la legislacidn
universitaria y los contratos laborares
existentes por pate de las
autoridades.

Propone la  conciliacién  de
lineamientos establecidos con los
derechos humanos.

Aprueba y apoya la propuesta de un
visor encargado de la Defenscria de
los Derechos Humanos Universitarios
y un espacic fisico para dicho
departamento en cada Facultad.

Paginalde3
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Equidad y seguridad de los universitarios

La falta de conocimiento de la
existencia de la Defensoria de los
Derechos Humanos.

La comunidad universitaria debe
identificar  sus  derechos vy
obligaciones, consagrados en la
Censtitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de
Derechos Humanos.

La falta de respeto y reconocimiento
de la dignidad de las personas.

Ser profesores respetucsos, para
que los respeten. No ofrecer solo
formacién  académica s no
informacion de valor a la dignidad de
los estudiantes.

Los tiempos han cambiado, hay que
reflexionar sobre la actitud del
maestro y del estudiante, enfocarse
en su credibilidad.

No se satanice por unos a todos los
maestros.

Considera que se ha perdido los
valores y principios de la comunidad
universitaria.

No conocemos la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios.

Mesa virtual tematica nimero 9. Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Facultad de Negocios Campus IV

Propone la elaboracion de un
programa orientador, asi como la
creacion del visor de derechos
humanos en la Facultad,
independiente del Programa
Ingtitucional de Tutorias (PIT y PAT) y
del Centro de Apoyo
Psicopedagdgico.
Propone dar a conocer a través de
tripticos cuales son sus derechos y
obligaciones. Apoya la creacién del
visor en la Facultad el cual tenga
amplics conocimientos de derechos
humanos.

Ponerse siempre en el lugar de los
estudiantes y  conocer  sus
inquietudes.

Propone dar a conocer de forma
integral y efectiva el protocolo de
defensa de los derechos humanos en
la Universidad.

Propone que la autoridad académica
correspondiente no sdlo tome en
cuenta los test de evaluacidén al
docente al final del semestre; que
también acuda a la Facultad a vernos
en nuestro centro de trabajo, para que
valore laforma, entrega y compromiso
coh la que desempefiamos nuestro
trabajo y haga consciencia de que si
tenemos bien puesta la camiseta
institucional.

Propone implementar una platica
mensual de la legislacion universitaria
y derechos humanos.

Propone socializar a la comunidad
universitaria.

Propone la creacion del visor de

derechos humanos y el espacio fisico
en cada Facultad.
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