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RELATORIA DE MESA
2 de febrero de 2021

DES DES 1401: Ciencias Agropecuarias
Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Extension Pighucalco

Tema Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Programa Educativo Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Moderador
Relator
Categoria del relator Docente

Participante

Nam.  (Nombre o categoria Problematica que expong” %, " Propuesta de solucién
estudiante, docente o ¢ )

administrativo)

Acoso sexual de mujeres por Tener seguridad y vigilancia al salir
personas de fuera de la escuela de lainstitucion

Tener en cuenta la problematica y

. Seguir de oficio las denuncias
darle seguimiento

Acoso sexual por de personas

: o e o Vigilancia en el bulevar
ajenas a la institucion

Para los alumnos hay acoso por
4 personas fuera de la institucion y
han llegados los golpes

Tener seguridad y vigilancia al salir
de la institucion

Acoso sexual de docentes hacia Que lleven de seguimiento los
alumnas acosos sexuales

Podra afadir las filas que sean necesarias
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DE CHIAPAS

AUTONOMA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

3 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Extension Pighucalco

Tema

Programa Educativo

Moderador
Relator

Categoria del relator

Nam.

Participante

Decalogo de conducta UNACH
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Docente

(Nombre o categoria:

estudiante, docente o

administrativo)

Problematica que expone™

El codigo de ética de Ja universidad
no se difunde.a cada uno de los
maestros y alumnos de la FMVZ,
Campus II,:Extensién Pichucalco.
Asi.como también de parte del
personal administrativo.

Discriminacion por hablar una
lengua indigena

No existe un centro
psicopedagdgico en la FMVZ,
Campus II, Extensién Pichucalco.

No se toma en cuenta los valores
en la evaluacion

Propuesta de solucion

Hacer saber que existe un codigo de
ética en la Universidad y hacer que
se cumpla, reforzandolo entre los
profesores y estudiantes. Asi también
imponer las sanciones que
corresponda.

Promover entre la comunidad
estudiantil el codigo de ética

Tener presente los valores y ser
humanistas

Solicitar personal capacitado para el
centro psicopedagdgico para
atencién de los problemas
emocionales tanto para alumnos
como para profesores. Ademas
canalizar a quienes incurran en
actitudes discriminatorias y
misoginas.

Recordar que la ensefianza en la
FMVZ, Campus |l, Extension
Pichucalco; es bajo un modelo por
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Equidad y seguridad de los universitarios

Fumar en clase o pasillos, asi como
ingerir bebidas alcohdlicas dentro
del plantel o en actividades
académicas fuera del plantel

Mensajeria de WhatsApp en
tiempos y momentos que
trasgreden el espacio personal

competencias profesionales y que
implica tomar en cuenta los valores e
incluirlos en el resultado de la
evaluacion de cada UC.

Recordar que la UNACH es un
espacio libre de humo.

Sancionar a la persona que incurra
en fumar en los espacios
pertenecientes a'la FMVZ; Campus
[, Extension Pichucalco. Asi como
también emitir la debida sancién al
bebedor en espacios no permitidos y
en actividades académicas fuera de
la universidad

Establecer tiempos de comunicacion
de asuntos meramente académicos
entre el profesor y el estudiante.

Mantener en claro la linea que existe
entre profesor y estudiante.
Recodando que uno es el guia del
otro dentro del proceso cognitivo.
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@ ) _ DIALOGOS

N Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

03 de febrero del 2021

DES Ciencias Agropecuarias
Unidad Académica Medicina Veterinaria.

Tema Ciber acoso
Programa Educativo FMVZ-UNACH extension Pichucalco.

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
, Nombre o categoria: - ;
Num. e(astu fiante docgnte g Problematica que expone Propuesta de solucion
administrativo)
1 Sufrié acoso por otros estudiantes Generar un ¢entro de apoyo

de ofras carreras psicopedagogo

Autorizar a los alumnos la fotos que
2 se suban a la pagina oficial de
Facebook en la de la Universidad.

3 Cualquier abuso evidenciar las
acciones virtuales

Fomentar y difundir las variantes de
ciber acoso a través de programas 0
cursos intersemestrales.

4 Debido al uso constante de las
redes sociales

5 Crear una unidad psicopedagdgica

Contratar ain profesional psicologico
6 No hay quien nos escuche que no este relacionada con el
personal de la unidad académica

Escaneado con CamScanner
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Equidad y seguridad de los universitarios

No se sabe si existen sanciones
inmediatas al personal que falte a
esto.

Se desconoce las instancias de
apoyo de la UNACH

Existe falta de centro
psicopedagdgico

A falta de apoyo psicopedagogico

Se presentd el caso de una alumna
donde sus comparieros le tomaran
fotos en la seccién de su busto y se
la circulaban entre ellos

Indiferencia de maestros ante el
tema de acoso y abuso fisicoy
virtual

Tutorias en lugares inadecuados
(dos) y poco interés en el programa
de tutorias

Podra afadir las filas que sean necesarias

Establecer horarios de consulta por
medio del whast app y se traten
temas exclusivamente académicos.

En caso de tenerlo difundir estas
sanciones que se aplican, al
estudiante, maestro y administrativo

Fomentar estas instancias de apoyo
para el acoso por parte de la UNACH
y extemas.

Manejar un buzén de sugerencias
donde los alumnos puedan expresar
sus inquietudes e inconformidades
de forma andnima y que no este
proximo a direccion.

Crear una unidad de centro
psicopedagdgico

Se solicite apoyo a la psicdloga
Nancy de la FMVZ-UNACH CAMPUS
I

Emitir sanciones inmedialas para los
alumnos que hagan ciber acaso.

Que exista un personal de apoyo
para ejercer sanciones de este tipo
en la unidad académica, este
personal debe ser externo por
recltoria y que no tenga relacion
algunas con maestros de I3 unidad.

Fortalecer y capacilar al docente a
cargo del programa de lutorias

Escaneado con CamScanner
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PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

3 de febrero de 2021

Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il, Extension Pichucalco

Tema
Programa Educativo

(Género y grupos vulnerables
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Participante

Nim. Problematica que expone

El cédigo de ética de |a universidad no se difunde a
cada uno de los maestros y alumnos de la FMVZ,
Campus ll, Extensién Pichucalco. Asi como
también de parte del personal administrativo.

Discriminacion por hablar una lengua indigena

No existe un centro psicopedagégico en la FMVZ,
Campus ll, Extensién Pichucalco.

Nofse toma en cuenta los valores en la evaluacion

Fumar en clase 0 pasillos, asi como ingerir bebidas
alcohdlicas dentro del plantel o en actividades
académicas fuera del plantel

Propuesta de solucion

Hacer saber que existe un codigo de éticaen la
Universidad y hacer que se cumpla, reforzandolo
entre los profesores y estudiantes. Asi también
imponer las sanciones que corresponda.

Promover entre la comunidad estudiantil el cédigo
de ética

Tener presente los valores y ser humanistas

Solicitar personal capacitado para el centro
psicopedagdgico para atencién de los problemas
emocionales tanto para alumnos como para
profesores. Ademas canalizar a quienes incurran
en actitudes discriminatorias y misoginas.

Recordar que |a ensefianza en la FMVZ, Campus
Il, Extension Pichucalco; es bajo un modelo por
competencias profesionales y que implica tomar en
cuenta los valores e incluirlos en el resultado de la
evaluacion de cada UC.

Recordar que la UNACH es un espacio libre de
humo.

Sancionar a la persona gue incurra en fumar en los
espacios pertenecientes ala FMVZ, Campus |,
Extension Pichucalco. Asi como también emitir la
debida sancién al bebedor en espacios no
permitidos y en actividades académicas fuera de la
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Mensajeria de WhatsApp tiempos y momentos que
trasgreden el espacio personal

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

universidad

Establecer tiempos de comunicacion de asuntos
meramente académicos entre el profesor y el
estudiante.

Mantener en claro la linea que existe entre profesor
y estudiante. Recodando que uno es el guia del
otro dentro del proceso cognitivo.
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

4 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Extension Pighucalco

Tema Violencia de género

Programa Educativo Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Moderador
Relator
Categoria del relator Administrativo

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expong”

estudiante, docente o
administrativo)

No tenemos autonomia como
escuela

Burlas entre mismos compafieros

2 .
de grupo (bullying)
Acoso sexual hacia la alumna, se
3 hizo la denuncia y no tomaron
cartas en el asunto y el docente
como si nada en el aula de clases.
4 No existe libertad de expresion en

nuestra escuela

Propuesta de solucion

*Investigar mas a fondo los casos
*Tener autonomia para sancionar
*No divulgar en redes

*Tomar en cuenta cuando se expone
la problematica

*Dar a conocer hacia quienes se
pueden dirigir los alumnos frente una
situacion asi.

*Darle seguimiento a casos como
estos

*Abrir el caso para tener una pronta
solucién.

*castigo o sancion al docente.

*solicitar a las autoridades
correspondientes a administracion
central, mesa de trabajo exclusiva
para la FMVZ Pichucalco y asi poder
expresar todas las inquietudes que
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hayan dentro de nuestra escuela.

*Guardias competentes
Se han ingresado armas de fuego
*Revision de rutina sorpresa

*Dar a conocer si la universidad
Existe violencia entre compafieros ~ puede apoyar con algun abogado a
docentes, administrativos y los docentes/alumnos frente a estas
alumnos. situaciones o en surdado.caso'se

tiene que ver de manera particular.

*Divulgar si existen protocolos o

No se sabe si existe protocolos @ programas que.aporten informacion
sequir frente a situaciones de
violencia *Difundirestos protocolos por todas

redes'sociales .
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Podra afadir las filas que sean necesarias

Tema
Programa Educativo

Violencia de género
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Participante

Problematica que expone Propusjéta’ de solucion

Reabrir el.caso, continuar con la investigacion y
hacerle llegar al implicado algun tipo de sancién
inmediata

Un caso de acoso sexual por parte de un docente
sin solucion

Revisiones de mochila sorpresa ya seaen la

Uso de armas de juego y drogas dentro de las
instalaciones lo cual puede desencadenar una
violencia fisica

A pesar que se tiene protocolos y programas contra
violencia de género, estos no se difunden los
suficiente

entrada de la escuela o salén por salon, ademas
que existan visitas de supervisores por parte de
rectoria para evaluar diversos comportamientos de
alumnos y maestros

Divulger los protocolos y programas, difundir esta
informacion lo més que se pueda para que todos
tengan conocimiento de los protocolos que se
tienen que llevar a cabo en caso de violencia
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5 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Extension Pighucalco

Tema Servicio Social Universitario

Programa Educativo Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Moderador
Relator
Categoria del relator Docente

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expong”

estudiante, docente o
administrativo)

No hay apoyo enila cede de
1 medicinahuman para los
estudiantes

L.os formatos de servicio social no
aseguran el bienestar estudiantil

Los que estan en el departamento
3 de servicio social tengan mas
empatia en su trabajo

Que el alumno elija don poder ir
hacer su servicio social

La unidad académica decide don
5 hacer su servicio social medicina
humana y ciencias quimicas

Propuesta de solucion

Que haya mas apoyo por la
ingtitucion

Los formatos e cartas responsivas
deservicio social, no estan bien
redactados

Los encargados sean mas amables y
comprension en las dudas que se
den

Que se cambie el reglamento de
servicio social de medicina humanay
ciencias quimicas

Generar mayores areas de
vinculacion para poder ejercer su
servicio social
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No brindan un buen apoyo
economico en los servicio social
fuera de las comunidades de origen

Servicio social de rezago educativo
un excelente programa, y les
avisaron sobre lag operaciones

Informacién llega destiempo sobre
comunicados

No mandara a las mujeres solas a
las comunidades lejanas

Por parte del IMSS no hay vacunas
0 campafias de vacunacion contra
tétanos y rabia

Podra afiadir las filas que sean necesarias

Valoracién del apoyo econdmico
durante el servicio social en
comunidades lejanas

La difusién se mas rapido a

Mandar acompafiadas a las mujeres
que hacen servicio social fuera de
comunidad

Estar al pendiente del alumno

Esquema de vacunacién por parte
del IMSS
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-
RELATORIA DE MESA
05 de febrero 2021
DES Ciencias agropecuarias.
Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia extension Pichucalco.
Tema Salud mental

Programa Educativo Medicina Veterinaria y Zootecnia

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
(Nombre o categoria:
estudiante, docente o

administrativo)

Problematica que expone Propuesta de solucion

Estimular el desarrollo en la relacion
1 entre el maestro y el alumno a través
de actividades culturales.

Realizar evaluaciones psicologicas
durante el inicio de la carrera,
intermedio y al finalizar para ver su
evaluacion emocional.

Programas y cursos para maestros,
3 administrativos y alumnos sobre las
diferencias y conceptos de psicologia
y psiquiatria.
Establecer programas y cursos para
maestros, administrativos y alumnos
4 sobre la deteccion de signos dlinicos
en |as diversas enfermedades
psicolégicas (depresion y ansiedad).

5 No escuchan a los alumnos los Fortalecer el programa de tutorias y
docentes tener sesiones mas frecuentes.

Escaneado con CamScanner
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No oxiste confianza con el utor que
@ asigna.

Cuando so solicita un cambio do
ttor el proceso es tardado.

Facilitar el cambilo de tutor que
no curmpla con ¢l apoyo de tutorlas.

Solicitar apoyo psiquidtrico y
psicolagico para los alumnog con
atencion inmediata, no tardla cormno
en ¢l ISSTE

Proponer que-la psichloga Nancy que
esta cardo de centro psicopedagogo
de la FMVZ.UNACH CAMPUS 1l
apoye a'la extension Pichucalco.

Facilitar medicamentos a los alumnos
que presentan trastornos de
conducta y emacional.

Parlicipacion de los estudiantes o
docenles de la Facultad de Medicina
Humana para el apoyo psiquiatrico a
los alurnnos que requieran terapias
frecuentes y que no se manejen de
forma tardia y espaciada en el
ISSTE.

Escaneado con CamScanner
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Equidad y seguridad de los universitarios

5 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Extension Pighucalco

Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria

Moderador

Relator

Categoria del relator

Participante

(Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Problematica que expone™

No sabemos a quién orientarnos
cuando haya.un.caso que violente
los derechos humanos

No sabemos los procesos que se
deben seguir cuando se violenten
los derechos humanos

No se conoce la procedencia de los
alumnos, su cultura educacién

Desconocimiento por parte de los
alumnos y docentes de las leyes
universitarias

Introduccién de armas de fuego ala

escuela por parte de alumnos, una

vez se llevo a cabo el proceso y ho
se les dio sancion

Podra afadir las filas que sean necesarias

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Propuesta de solucion

Crear un consejo creado por
coordinadores y maestros sobre los
derechos humanos

Tener la asesoria de una persona
con el perfil o relacionada
directamente con la defensoria de los
derechos humanos

Hacer pruebas psicométricas y
mesas de dialogo en el curso
preuniversitario

Compartir las leyes organicas de la
universidad y conocer el reglamento
de la escuela

Cuando se hos presente un caso,
que Nos asesoren paso a paso para
asi no omitir ninguno proceso y se
llegue a una sancién
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