DE CHIAPAS

avdaisiyiAiNn

AUTONOMA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)
1
2
3
4

Problematica que expone

Desconocimiento del tema para los
alumnos de nuevo ingreso

Falta de conocimiento del tema por
los alumnos ya cursando la carrera.

No existe un comité para atender
Problematicas de los Alumnos.

No Existe Difusion en redes
sociales sobre este tema

No se cuenta con una psicologa
permanente, que ayude al
estudiante.

Podra afiadir las filas que sean necesarias

Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos Universitarios
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Propuesta de solucion

Curso de induccion para los alumnos
de nuevo ingreso.

Fortalecer con cursos — taller para los
alumnos que estan cursando la
carrera.

Formar comités de ayuda

MAS DIFUCION EN REDES
SOCIALES SOBRE ESTE PUNTO

Solicitar a la universidad Estudiantes
que hagan servicio social de
Psicologia para que apoyen ala
unidad académica
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

2 de febrero de 2021

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Protocolo de actuacién de la Defensoria de Derechos Universitarios
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Tema
Programa Educativo

Participante

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

Falta de conocimiento del tema por los Alumnos
de nuevo Ingreso

Falta de conocimiento del tema por los alumnos ya
cursando la carrera.

No existe un comité para atender Problematicas de
los Alumnos.

Falta de difusion en redes sociales sobre el tema

No se cuenta con una psicologa permanente que
ayude al estudiante.

Curso de induccién para los alumnos de nuevo
ingreso.

Elaborar curso — taller

Formar un comité para atender la problematica de
la escuela

Mas difusion en redes sociales sobre este punto

Solicitar a la universidad Estudiantes que hagan
servicio social de Psicologia para que apoyen ala
unidad académica.
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DE CHIAPAS

AUTONOMA

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

2 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Problematica que expone

Desconocimiento del protocolo del
tutor

El alumno no recurre al tutor

Falta de informacion que existe
para denunciar cualquier acto

Area de atencion de denuncias y
seguimientos

Falta de informacién de
procedimientos a seguir a la
problemética, hacia donde recurre
esa denuncia

Propuesta de solucion

Curso para tener conocimiento del
protocolo.

Difusion de la importancia del tutor

La difusién, buscar, definir o quien es
el responsable para que se tenga la
difusion

Captar becarios con perfil para el
area de atencion de denuncias y
seguimientos.

Elaborar un folleto que contenga
informacion de los procedimientos
hacia donde recurre esa denuncia
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

avaisyIAINg
DE CHIAPAS

> I

Falta de reunién con los padres de

familia para la informacion de Invitar a los padres de familia a
procedimientos a seguir sobre una  principio de semestre a una reuniéon
denuncia de caracter informativo.
Falta de Comunicacion entre
docentes y alumnos

Curso - Taller

. Crear un Buzon de quejas y formar
Actitudes de temor del alumno a 4 at .J, y
5 . un comité para la revision y

denunciar =

seguimiento.
Cuando el alumno /a viagja de la
escuela a su casa o viceversa ya
sea en caso de servicio social 0 a Elaborar una guia de que instancias
clases y se encuentra con recurrir ante estos hechos.
situaciones de acoso a quien
recurriria.

10

Podra afadir las filas que sean necesarias
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

2 de febrero de 2021

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema
Programa Educativo

Procedimiento para denuncia y su seguimiento
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Participante

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

Desconocimiento del protocolo del tutor

El alumno no recurre al tutor

Falta de informacion que existe para denunciar
cualquier acto

Area de atencién de denuncias y seguimientos

Falta de informacién de procedimientos a seguir a
la problematica, hacia donde recurre esa denuncia

Falta de reunién con los padres de familia para la
informacién de procedimientos a seguir sobre una
denuncia

Curso para tener conocimiento del protocolo.

Difusion de la importancia del tutor

La difusion, buscar, definir o quien es el
responsable para que se tenga la difusion

Captar becarios con perfil para el area de atencién
de denuncias y seguimientos.

Elaborar un folleto que contenga informacién de los
procedimientos hacia donde recurre esa denuncia

Invitar a los padres de familia a principio de
semestre a una reunioén de caracter informativo.



=3
@)

=
=
ERVir,

avaisyIAINg
DE CHIAPAS

¥

AUTONOMA

Falta de Comunicacion entre docentes y alumnos

Actitudes de temor del alumno a denunciar

Cuando el alumno /a viaja de la escuela a su casa
0 viceversa ya sea en caso de servicio social 0 a
clases y se encuentra con situaciones de acoso a
quien recurriria.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Curso - Taller

Crear un Buzon de quejas y formar un comité para
la revision y seguimiento.

Elaborar una guia de que instancias recurrir ante
estos hechos.
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RELATORIA DE MESA
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

3 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Decalogo de conducta UNACH
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria: Problematica que expone
estudiante, docente o

administrativo)

1 Falta de difusién del decalogo

No se conoce bien el codigo de

2 ética de la UNACH
Discriminacion dentro de nuestra

3 Institucion hacia alumnos y
companeros docentes

4 No se Aplica el Reglamento interno

No se Aplica los valores a publicar
5 textos académicos. (derechos de
autor)

Propuesta de solucion

Elaborar curso — taller para difusion
del decalogo

Campafia de divulgacién de cddigo
de Etica

Concientizar a través de Platicas y
dar difusién a nivel Institucional el
codigo de ética.

Difundir y Aplicar el Reglamento
Interno

Elaborar un curso — taller, acerca de
la normatividad APA
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Falta de difusion de los valores y Fomentar y Difundir los valores y
Principios. Principios.

No existe un Buzén de Quejasy Crear un Buzon de Quejasy
Sugerencias presencial y Virtual. sugerencias Presencial y Virtual.

Podra afadir las filas que sean necesarias
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

3 de febrero de 2021

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Decélogo de conducta UNACH
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Participante

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

1 Falta de difusién del decalogo Elaborar curso — taller para difusién del decalogo

2 No se conoce bien el codigo de ética de la UNACH ~ Campafia de divulgacion de cédigo de Etica

Discriminacion dentro de nuestra Institucion hacia ~ Concientizar a través de Platicas y dar difusion a

. alumnos y compafieros docentes nivel Institucional el codigo de ética.

4 No se Aplica el Reglamento interno Difundir y Aplicar el Reglamento Interno

5 No se Aplica los valores a publicar textos Elaborar un curso —taller, acerca de la
académicos. (derechos de autor) normatividad APA

6 Falta de difusién de los valores y Principios. Fomentar y Difundir los valores y Principios.
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No existe un Buzon de Quejas y Sugerencias
presencial y Virtual

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Crear un Buzon de Quejas y sugerencias
Presencial y Virtual
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AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

RELATORIA DE MESA

DES

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

3 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Acoso cibernético
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante
Num. (Nombre o categoria: Problematica que expone

estudiante, docente o
administrativo)

No se maneja bien las redes
sociales

Existe plagio de informacion

2 (videos, fotos, contenido)

3 No buen manejo de las redes
sociales

4 Llamadas a los incautos

5 Suplantacién de laidentidad de

otra persona

Propuesta de solucion

Curso del buen manejo de las redes
sociales

Curso de ley Olimpia

Curso del buen manejo de las redes
sociales

Buscar estrategias para evitar estos
tipos de llamadas basandonos en las
experiencias de otras personas.
Curso del buen manejo de los
equipos electronicos. (spam)

platicas con los alumnos y maestros
para saber a quién acudir o a quien
dirigirse
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¥

AUTONOMA

Irresponsabilidad en el uso de las
cuentas

Mal manejo de las redes sociales

No existe reglamento de acoso
cibernético.

10

11

12

13

14

15

Podra afadir las filas que sean necesarias

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Curso - Taller sobre el manejo de las
cuentas.

Curso del buen manejo de las redes
sociales

Plantear y llevar acabo el
reglamento del acoso cibernético
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

SVdVIHD 13d
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Y

UNIVERSIDAD

AUTONOMA
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

3 de febrero de 2021

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Acoso cibernético
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Participante

Nam. Problematica que expone Propuesta de solucion

1 No se maneja bien las redes sociales Curso del buen manejo de las redes sociales

Existe plagio de informacién (videos, fotos,

contenido Curso de ley Olimpia

3 No buen manejo de las redes sociales Curso del buen manejo de las redes sociales

Buscar estrategias para evitar estos tipos de
llamadas basandonos en las experiencias de otras
personas. Curso del buen manejo de los equipos
electronicos. (spam

4 Llamadas a los incautos

platicas con los alumnos y maestros para saber a

5 Suplantacion de laidentidad de otra persona L . C
quién acudir 0 a quien dirigirse

6 Irresponsabilidad en el uso de las cuentas Curso — Taller sobre el manejo de las cuentas.

7 Mal manejo de las redes sociales Curso del buen manejo de las redes sociales
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No existe reglamento de acoso cibernético.

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Plantear y llevar acabo el reglamento del acoso

cibernético
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS
4 de febrero de 2021

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Género y grupos vulnerables
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Participante 19
Nim. Problematica que expone Propuesta de solucion
Mayor Difusién de los temas
1 Falta de divulgacién de informacion

Trabajar méas en la equidad de género (plan de

- relBE Iadia s HEDe trabajo de la unidad Académica)

3 No se cuenta con un censo de los grupos Realizar un censo para detectar los grupos
vulnerables de la unidad académica vulnerables

A No se cuenta con datos que identifiquen los grupos  Elaborar una encuesta para detectar los grupos
Vulnerables Vulnerables

5 Ya detectado los grupos Vulnerables que seva a Campafa de Informacion y de propuestas de
realizar? soluciones

5 Desconocimiento de las dependencias que brinden  Dependencias puedan llegar a la unidad

apoyo a los grupos Vulnerables académica para brindar informacion
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DE CHIAPAS
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Existen Grupos Vulnerables que no Cuentan con
apoyos econdémicos.

Falta de Infestructura para atender los grupos
Vulnerables (Discapacidad — Genero)

No se cuenta con cafeteria para atender los grupos
Vulnerables

No se cuenta con areas deportivas para atender los
grupos Vulnerables

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

Apoyo econdmico a los grupos Vulnerables.

Adecuar espacios para atender las necesidades
de estos grupos Vulnerables

Establecer una cafeteria para atender los grupos
Vulnerables

Crear areas deportivas para atender los grupos
Vulnerables.
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AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

RELATORIA DE MESA

DES

DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

4 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Violencia de género
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria: Problematica que expone
estudiante, docente o

administrativo)

Bullying hacia la persona, violacion
de derechos de las personas

Desconocimiento de violencia de
2 genero

3 El silencio de las personas

Falta de Integracion de alumnos,

3 docentes y administrativos
5 Falta de Cultura para la denuncia
6 Ausencia de una asociacion de

estudiantes para acuerparlos en

Propuesta de solucion

Respetar los derechos

Conferencias, platicas

Conferencia para fomentar la
denuncia, para que la persona se
sienta acuerpada o protegida para
denunciar al agresor

Cursos de motivacion e integracion

Conferencias y Platicas

Consolidar un consejo estudiantil
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

estos casos

Ausencia del area de psicologia

No se cuenta con una asociacion
de Ingenieros Agroindustriales

Falta de difusién de los programas
institucionales de violencia de
genero

El Género Masculino no expresalla
violencia de género que sufre

Desconocimiento de los padres de
los derechos universitarios de sus
hijos

Cuando un alumno, docente o
administrativo sufre violencia fuera
de la escuela

Falta de atencion a la violencia de
genero

No tener la confianza con el tutor de
comentar la problematica de
violencia

El tutor no cumple con su rol

Fortalecer el area de psicologia para
cubrir constantemente esta area

Conformar una asociacion de
Ingenieros Agroindustriales

Implementar estrategias destinadas a
informar, sensibilizar y capacitar a los
de la comunidad universitaria

Platicas y conferencias

Informacién mediante platicas, redes
sociales, tripticos

Apoyo Psicologico en la Institucion

Formar centro Psicopedagdgico que
brinde apoyo ala comunidad
universitaria

Tener mas actividades con los
tutores, interrelacionarse

Formar un comité de alumnos
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Podra afiadir las filas que sean necesarias
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

5 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema
Programa Educativo

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Servicio Social Universitario
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Problematica que expone

No se cuenta con los reglamentos
internos de cada dependencia
receptora de los alumnos donde
Realizan su servicio social

La Unidad Académica no cuenta
con las politicas internas de las
empresas donde el alumno presta
Su servicio social

Falta de seguimiento en el servicio
social

El Reglamento de servicio social no
esta acorde a la legislacion
Inconsistencias en el servicio social

No se lee el reglamento de servicio
social

Propuesta de solucion

Solicitar a cada dependencia el
reglamento interno

Solicitar a las empresas sus politicas
internas.

Dar seguimiento en el servicio social,
atraves de reuniones periédicas.

Leerle el reglamento de servicio
social al alumno y firmar de
responsiva
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

El alumno no se compromete
(irresponsabilidad )

Insuficiencia en el seguimiento
activo al servicio social

No se visita fisicamente la
institucion donde el alumno va a
realizar su servicio social

Reunion con los alumnos de servicio
social para comprometerse y dar
seguimiento.

Mesas de experiencia de intercambio
de servicio social

Visitas periédicas a las empresas
donde el alumno esta realizando su
servicio social.
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Equidad y seguridad de los universitarios
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Podra afiadir las filas que sean necesarias
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DIALOGOS

Equidad y seguridad de los universitarios

AVAISYIAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

RELATORIA DE MESA
5 de febrero de 2021

DES DES 1401: Ciencias Agropecuarias
Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Salud mental y emocional
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Nam. (Nombre o categoria: Problematica que expone Propuesta de solucion
estudiante, docente o

administrativo)

. . Concientizar a los alumnos, docentes
Mal uso de la informacién y redes

2 . y administrativos hacer el buen uso
sociales . -, .
de la informacion y redes Sociales
3 No hacen caso alos protocolos de  Poner sanciones a los que no acaten
Covid 19 los protocolos
Necesario una consulta con La Psicologa de atencién a toda la
4 Psicologa para checar nuestra comunidad de ECPAI para atencion
condicion mental postCovid

No se cuenta con asesoria
5 Psicolégica para el personal Solicitar un profesional en Psicologia
Docente y administrativo
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Equidad y seguridad de los universitarios
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. Sea constante la educacion en salud
Falta de educacion en salud mental

. Mental y emocional en presencial y
y emocional .
en linea
Falta de atencién en casos Turnar al centro Psicopedagogico
postCovid 19 para atencién oportuna
Falta de orientacion medica en Tener acceso a una Linea de
linea atencién para consulta postCovid 19

Mal uso de proteccion (cubre boca) A través de una platica, videos

Platicas y actividades recreativas a

Carga de trabajo distancia.

Podra afadir las filas que sean necesarias
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Equidad y seguridad de los universitarios

RELATORIA DE MESA

DES

5 de febrero de 2021

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Istmo-Costa Campus IX

Tema Derechos Humanos en la Legislacion Universitaria
Programa Educativo Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Moderador
Relator
Categoria del relator

Participante

Num. (Nombre o categoria:
estudiante, docente o
administrativo)

Problematica que expone

Falta de aceptacion y expresion de
las formas de pensamientos

Falta de difusién y conocimiento de
los apartados de la ley organica de
la universidad auténoma de
Chiapas relacionados a los
derechos humanos

Desinterés por conocer la
normatividad de la unach por parte
de la comunidad universitaria

Falta de apoyo hacia los
estudiantes hacia los derechos en
la universidad (expresién, igualdad,
inclusion)

Podra afadir las filas que sean necesarias

Propuesta de solucion

Disefiar estrategias de
concientizacion para la comunidad
universitaria de la Ecpai

Mayor difusion de los apartados de la
ley organica

Sensibilizar ala comunidad para
Crear la atencion e interés mediante
platicas y conferencias a cerca del
tema

Fomentar un tema con toda la
comunidad de la Ecpai para dialogar
sobre los derechos anteriormente
mencionados



	agropecuarios-c9_Página_01
	agropecuarios-c9_Página_02
	agropecuarios-c9_Página_03
	agropecuarios-c9_Página_04
	agropecuarios-c9_Página_05
	agropecuarios-c9_Página_06
	agropecuarios-c9_Página_07
	agropecuarios-c9_Página_08
	agropecuarios-c9_Página_09
	agropecuarios-c9_Página_10
	agropecuarios-c9_Página_11
	agropecuarios-c9_Página_12
	agropecuarios-c9_Página_13
	agropecuarios-c9_Página_14
	agropecuarios-c9_Página_15
	agropecuarios-c9_Página_16
	agropecuarios-c9_Página_17
	agropecuarios-c9_Página_18
	agropecuarios-c9_Página_19
	agropecuarios-c9_Página_20
	agropecuarios-c9_Página_21
	agropecuarios-c9_Página_22
	agropecuarios-c9_Página_23
	agropecuarios-c9_Página_24
	agropecuarios-c9_Página_25
	agropecuarios-c9_Página_26

